HOSSZUPALY!I NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6.
Tel: 52/375-511, 52/598-413
E-mail: kepviselo.testulet@hosszupalyi.hu

MEGHIVO

Hosszupalyi Nagykdzség Onkorményzat Képvisel-testiiletének rendes (ilését

2015. augusztus 27-én (csiitortok) du. 15.00 dorara

Osszehivom.

Az iilés helye: a Polgarmesteri Hivatal tanacsterme

NAPIRENDI JAVASLAT

1.) Polgdrmesterijelentés
El6add: Berényi Andrds polgdrmester

2.) Déntés a Hosszupdlyi Roma Nemzetiségi Ovoda intézményvezetSjének
megvalasztasarol
El6adé: Berényi Andras polgarmester
El6zetesen targyalja és véleményezi: Oktatdsi-, Kulturdlis, Ifjus3gi és Sport
Bizottsag

3.) Dontés a nem kozmlivel Osszegylijtott hdztartdsi szennyviz begylijtésére
vonatkozd kdzszolgaltatas elldtasaval kapcsolatban ajanlati felhivas elfogadasardl
El6adé: Berényi Andras polgarmester
El6zetesen targyalja és véleményezi: Pénziigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag

4.) Kulonfélék

Kérem, hogy a testiileti Glésen pontos id6ben megjelenni sziveskedjen! Esetleges
akadalyoztatasardl telefonon értesitsen!

Hosszupalyi, 2015. augusztus 19.

Berényi Andras sk.
polgarmester
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JELENLETIIV

a képvisel6-testiilet 2015. augusztus 27-én tartott
rendes Ulésén.

1. Berényi Andras polgarmester
2. Zara Andras alpolgarmester

3. Czirinko Gyula képviseld

4. Kiss Csaba képviseld

5. Miléné Fényi Gydrgyi képviseld
6. Szabd Istvan képviseld

7. Szegedi Ferenc képviseld

8. dr. Szulyovszky Menyhért képviselé .............., -

9. Takacs Attila képviseld

10.dr. Széles Szabolcs jegyz6
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Az lilésen megjelentek:
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Alekszi Laszloné

4274 Hosszupdalyi, Szabadsag tér 6.
Tel: (52) 598-413, Fax: (52) 598-422,
E-mail: kepviselo.testulet@hosszupalyi.hu

Terjéknd ErdélyiAgnasmb. gazd. ¥ezh wsrmsvsmmsssssssrasrsmmmss e e s s

Toth Gézané diszpolgar
Toth Géza diszpolgar
Fekete Gyorgy diszpolgar
Kardos Zoltan diszpolgar

Demeter Imrené int. vez.

Pasztorné Kovacs Gabriella int. vez.

Kovacsné Nagy Timea int. vez.
Balogh Kalman RNO elndk
Tollas Vince Srsparancsnok
Szegényné Borok Erzsébet
Gali Ferenc

Gulyés Lajos biz. tag

David Laszloné biz. tag
Pasztorné Szana Irma biz. tag
Kiss Imréné biz. tag

Kiss Gyulané biz. tag

Ulveczki Melinda biz. tag

...........................................................................

...........................................................................
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20.dr . Fazakas Sandor ref. lelkész

21. Barna Gyula katolikus plébanos

22. Csonkané Lakatos Klara tagint. vez.

23. Végh Edit mivelodésszervezd
24. Kovacs Zoltan

25, Szlics Andrasné

26. Kovacs Csaba JOBBIK Helyi vez.

27. Dézsi Zsolt MSZP helyi vez.

28. Bardovics Attila tanyagondnok
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Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Hosszapalyi Nagykodzségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének

2-21/2015. (VIII. 27.) szamu jegyzékonyve

TARTALOM

Hatarozatok:

81/2015. (VIII. 27.) hatdrozat a polgdrmesteri jelentés elfogadasardl

82/2015. (VIII. 27.) hatdrozat ad-hoc bizottsdg megvdlasztasardl és a titkos
szavazas lebonyolitasardl

83/2015. (VIII. 27.) hatdrozat a Hosszlpdlyi Roma Nemzetiségi Ovoda
intézményvezetdjének megvalasztasarol

84/2015. (VIII. 27.) hatarozat a nem koézmlvel Osszegy(jtdtt haztartasi
szennyviz begylijtésére vonatkozd
kdzszolgdltatas ellatasaval kapcsolatban ajanlati
felhivasral

85/2015. (VIII. 27.) hatdrozat a Hosszupalyi Egységes Ovoda-Bélcséde éves
munkatervérdl

86/2015. (VIII. 27.) hatarozat a HosszUpdlyi Roma Nemzetiségi Ovoda
csoportlétszamardl

87/2015. (VIIl.27.) hatdrozat a Messzelaté-Séstén épitendd jardardl

88/2015. (VIII. 27.) hatarozat palyadzat benydjtdsardl a Nemzeti Kulturalis Alaphoz
a Hosszupadlyi Napok megvaldsitdsara

89/2015. (VIII. 27.) hatdrozat a Hosszupalyi, Hunyadi utca aszfaltozasardl
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Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

90/2015. (VIII. 27.) hatarozat a Hosszupalyi Sportegyesiilet részére kamatmentes
kélcsdn nyujtasardl
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Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

JEGYZOKONYV

Hosszupalyi Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2015. augusztus 27-i
rendes (ilésérdl.

Az ilés helyszine: 4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6. sz. alatti Hosszupalyi Polgarmesteri
Hivatal tanacsterme.

Az iilés id6pontja: 15:00 dra.

Jelen voltak: Berényi Andras polgdrmester

Zara Andras alpolgarmester
Czirinkd Gyula képviseld

Kiss Csaba képviseld
Miléné Fényi Gyorgyi képvisel6
Szabd Istvan képviseld
Szegedi Ferenc képvisel6

dr. Szulyovszky Menyhért  képvisel§
Takacs Attila képviseld

dr. Széles Szabolcs jegyz6

Jegyz6kdnyv-vezetd: Pozsonyi Akos

Késését jelezte: dr. Szulyovszky Menyhért képviseld

A meghivottak kéziil megjelent: Fekete Gydrgy diszpolgar; Pasztorné Kovacs Gabriella
Ovodavezetd; Balogh Kalman, a Roma Nemzetiségi dnkormanyzat elndke; Csonkané
Lakatos Klara tagintézmény-vezetd

Berényi Andras polgarmester

Készonti a megjelent képviselSket, dr. Széles Szabolcs jegyz8 urat, Zara Andras
alpolgarmester urat. Megallapitja, hogy a testiileti ilés hatarozatképes, mivel a ...
testileti tagbdl ... képviseld jelen van. Ezt kévetden megnyitja az ulést. Ismerteti az
frasban kiadott napirendi javaslatot. Megkérdezi a Képvisel6-testiiletet, van-e mas
javaslat, észrevétel. Mivel nincs, kéri, hogy aki az inditvannyal egyitt a napirendi pontokat
elfogadija, kézfelemeléssel jelezze.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 8 igen szavazattal -
egyhangu szavazati ardnnyal — a napirendi pontokat az aldbbiak szerint dllapitotta meg:
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Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

NAPIREND

1.) Polgdrmesteri jelentés
Eléadé: Berényi Andrds polgdrmester

2.) Déntés a Hosszipdlyi Roma Nemzetiségi Ovoda intézményvezetSjének
megvalasztdsarol
Eléadé: Berényi Andrds polgdrmester
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Oktatdsi, Kulturdlis, Ifjusdgi és Sport Bizottsdg

3.) Déntés a nem kozmlivel Osszegyljtétt haztartdsi szennyviz begyljtésére
vonatkozd kdzszolgaltatas ellatasaval kapcsolatban ajanlati felhivas elfogadasardl
El6adé: Berényi Andrds polgdrmester
Elézetesen targyalja és véleményezi: Pénzligyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsdg

4.) Kiildnfélék

2015. augusztus 27-i rendes Ulés jegyzOkdnyve
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1.) Polgarmesteri jelentés

Eléadé: Berényi Andrds polgdrmester

Berényi Andras polgarmester
Felolvassa a polgarmesteri jelentést. Ennek pontjai:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

2015. junius 27-én HosszUpalyi Nagykdzség Onkormanyzata részérdl 5 fével,
Falunapok rendezvényen vettek részt a testvértelepiilésiikon, Hegykdzpalyiban.
2015. julius 2-4n bemutatkozd ldtogatast tett az Onkormanyzatnal a Berettydujfalui
Rendd&rkapitanysag vezetfje, Toth Ferenc alezredes.

Derecske Véros Onkormanyzata 3ltal elnyert AROP-os pélydzat tamogatdséval, -
amely f8leg az esélyegyenl8séggel kapcsolatos tapasztalatokat gydijti és 6sszegzi —
két napos szakmai programot szerveztek Tiszatarjan telepilésre. A szakmai
programon a telepiilést Berényi Andras polgarmester és dr. Széles Szabolcs jegyzd
képviselte.

Az orvosi Ugyelet rendelési idejével kapcsolatban 2015. jdlius 14-én egyeztetést
tartottak a két haziorvossal, Dr. Szulyovszky Menyhérttel és Dr. Ronai Gyorggyel.

A Hajdd-Bihar Megyei Korméanyhivatal Allategészségiigyi és Elelmiszerldnc
Biztonsagi Hivatala 2015. julius 15-én elrendelte a Hosszupalyi Egységes Ovoda és
Bolcs6de f6z6konyhdjanak azonnali bezarasat. Az indok: a 2015. junius 8-an levett
vizminta eredménye pozitiv. A viz arzén tartalma magas.

2015. augusztus 7-8-an megtartottdk a Hosszupalyi Napokat. A rendezvény rendben
lezajlott. K6szénet mindazoknak, akik szervezték, a lebonyolitasban segitettek, és
azoknak, akik tdmogattak a rendezvényt.

A szennyviztelepen 2015. augusztus 17-én megtdrtént az Gjonnan megépitett, és a
meglévd blokk teljes gépészeti feldjitasanak probatizem zarasa.

Dr. Gyurosovics Jozsef rend6r dandartdabornok megyei renddrfékapitany
tajékoztatd levélben kozdlte, hogy 2015. augusztus 1-vel a Létavértesi
Hatarrendészeti Kirendeltség vezetésére Berde LaszI6 renddr szazadost nevezi ki.
2015. julius 4-én a Hosszupalyi Nyugdijas Egyesiilet Vadrdzsa tanccsoportja
Békéscsaban lépett fel az Orszagos Szenior Tancversenyen. Egy ezlist és egy
bronzéremmel tértek haza. A Vadrdzsa tanccsoport 2015. augusztus elején
Berettydujfaluban rendezett Nyugdijas Fesztivdlon vendégszerepelt. Az el6adott
szamukat a zs(ri az I. helyezés odaitélésével jutalmazta.

A Hosszupalyi ,,Csillag” mazsorett csoport Il. korcsoportja 2015. junius 27-én részt
vett az V. Nadudvari Orszagos Mazsorett Fesztivdlon. A csoportot a zs(ri a
fesztivdlon nydujtott teljesitményéért arany oklevélben részesitette. Ugyanez a
csoport a pom-pom kategdridaban ezist oklevélben részesiilt.

A tanyagondnoki gépkocsi beszerzésére benyujtott palyazat nyert. A gépkocsi
szinének kivalasztasa megtortént. A gépkocsi varhatd atvételi idSpontja kb. 2015.
szeptember kdzepe.

2015. augusztus 27-i rendes Ulés jegyzOkdnyve
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Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1.12 A szennyvizberuhazds kapcsan az utak helyreallitasa folyamatosan halad. Varhatdan
szeptember kézepére be is fejezddik.

1.13 Hosszdpalyiban a 4. szamid kat megfiardsdra az ivévizmindség-javité palyazat
keretében a Tarsuldsi Tandcs elnokétdl és a projekt koordindtordtdl igéretet
kaptunk.

114 A Szocidlis Szolgdltatd Koézpontban a pdlydzati tdamogatasbdl megvaldsitott
napelem rendszerbe allitasa, belizemelése augusztus k6zepén megtortént.

1.15 A miszaki csoport, kiegészitve a kozmunka programban résztvevd személyekkel, az
Akdcfa utcdban elkészitette tobb mint 1 km-es szakaszon a gyalogos jardat.

116 A Szegedi-Ep Kft. a megbizasi szerz8désben rogzitett vallaldsi hataridén belil
elkészitette az Irinyi J6zsef Altalanos Iskola épiiletének tetészerkezet szigetelését.

1.17 Az évoda éplileteiben elkésziiltek a karbantartasi, feldjitasi és a vizesblokkok teljes
feldjitdsdanak munkdlatai.

1.18 HosszUpdlyi Nagyk6zség Onkorményzata megvasarolta a Hosszupalyi Reformatus
Egyhazkdzségtdl a Szabadsag tér 29. szam alatt 1év6 ingatlant. A vételdr a szerz8dés
alairasaval egy id6ben kifizetésre kertilt.

Felkéri Zara Andras alpolgarmester urat, hogy tajékoztatas jelleggel szamoljon be néhany

széban az elmdlt id6szakban a m(iszaki brigad altal elvégzett fejlesztésekrol.

Zara Andras alpolgarmester

A tiszatarjani példahoz hasonldan a mi telepiilésiinkdn is van hasonlé kezdeményezés, a
szocidlis foldprogram keretében itt is vannak félidk, nagy mennyiségben termeltek idén is
z6ldségeket az onkormanyzati konyhdkra. A muiszaki csoport tobb terlileten végzett
fejlesztéseket. Az dvoddban szembetlingd az elvégzett munka mennyisége. T6bb terem,
két vizesblokk, a hozzatartozd folyosdkkal egyiitt teljes korlien fel lett Gjitva. Emellett két
személyzeti mosdé is felljitasra keriilt. A tornaszoba teljesen Ujra lett festve.
Karbantartdst végeztek még az iskolakonyhan, ami szintén az évoda fenntartasaban
muikédik. Emellett anyagot biztositottak az iskoldban a KLIK 3altal foglalkoztatott
karbantartdk részére, mivel a KLIK semmilyen mddon nem adott anyagot karbantartasi
feladatokra az iskola részére, bizonyos feldjitasi munkalatokat viszont mindenképp el
kellett végezzen az iskola is. Osszedllitottak egy palydzatot, mely a Messzeldté-Séstdi
teleplilésrészen 1évd onkormanyzati tulajdonban lévd ingatlan feldjitasat tartalmazza.
Tobb szempontbdl is fontos, hogy az épilet feldjitasra keriljon, legyen ott az
onkormadnyzatnak egy haszndlhaté ingatlana. A Damjanich-Debreceni utca-sarkon egy
Ujabb kamera kerilt felszerelésre, ezzel mar 17-re emelkedett a térfigyeld
kamerarendszerben m(ik6dd kamerdk szama. Folytatédik az illegdlis hulladék lerakatok
felszamolasa is.

Berényi Andras polgarmester
Megkdszoni Zara Andras alpolgarmester tajékoztatasat. Varja az egyéb hozzaszdlasokat.
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Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Kiss Csaba képviseld

Szeretne kdszénetet mondani az Onkormanyzat eréfeszitéseiért, mivel az idei évben egy
nagyobb &sszegl allagmegdvdsi munkat végzett az iskola épiileten. Ezzel megsziint a
bedzas az iskola féépliletében.

Pasztorné Kovacs Gabriella 6vodavezetd

Szintén meg szeretné kdszénni, hogy az Onkormdnyzat a nyédr folyaman ilyen
nagymeértéki feldjitasi munkalatokat végzett az intézményben. Reméli, hogy a jév8ben is
hasonlé mértékii feldjitasi munkalatokra lesz majd lehet8sége a fenntartdnak.

Berényi Andras polgarmester
Az dnkormanyzat mindig is elkotelezett volt az intézmények minél jobb szinvonalon valé
mikodtetése irant.

Szabé Istvan képvisel6

Két jelzése lenne, az ivovizmin8ség javitd program keretében tobb lakos jelezte, hogy az
ivdviz bidds, koszos, ezzel kellene kezdeni valamit. A masik a szennyvizberuhazas. Minél
szélesebb korben kell hirdetni, hogy ra lehet kotni a haldzatra, illetve fontos még a mar
meglévd, régi atemeldk helyzete, amiket fel kellene Gjitani, b6viteni kellene a kapacitdsat,
hiszen sokkal nagyobb mennyiségil szennyvizet kell majd tovabbitsanak.

Berényi Andras polgarmester

Jelezte a kivitelezd részére ezeket a problémakat, mindkét beruhazd tekintetében. Az
atemel6k a megndvekedett szennyviz-mennyiségnek megfelel6en fel lesznek ujitva, hogy
ne legyen fennakadds a szennyvizkezelésben.

Megkdszoni a kiegészitéseket és tovabbi hozzaszdlas hidnyaban szavazdsra bocsatja a
polgarmesteri jelentést.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 8 igen szavazattal -
egyhangu szavazati ardnnyal — a polgdrmesteri jelentésrél az aldbbi hatdrozatot hozta:

81/2015. (VIIIl. 27.) hatdrozat

a polgarmesteri jelentés elfogadasardl

Hosszupdlyi Nagyk6zség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a polgdrmesteri
jelentést az elhangzott szébeli kiegészitésekkel elfogadija.

Felelés: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hatdridé:  azonnal

2015. augusztus 27-i rendes Ulés jegyzOkdnyve
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Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

2.) DoOntés a Hosszupalyi Roma Nemzetiségi Ovoda
intézményvezetdjének megvalasztasarol
Eléadé: Berényi Andrds polgdrmester
El6zetesen targyalja és véleményezi: Oktatdsi, Kulturdlis, Ifjusdgi és Sport
Bizottsdg

Berényi Andras polgarmester
Ezen napirendi pontot targyalta az Oktatdsi Kulturdlis, Ifjusagi és Sport Bizottsag.
Megkérdezi a Bizottsag elndkét, hogy kivanja-e ismertetni a Bizottsag véleményét.

Kiss Csaba, Oktatasi, Kulturalis, Ifjasagi és Sport Bizottsag elndke

A bizottsag attekintette a palyazatot, ami egyediiliként érkezett be hatdriddre. A palyazat
részletes, jol attekinthetd, megjelenik benne a keresztény értékrend is, amit nagyon
Udvozolnek. Ez az intézmény a roma gyerekek dvodai nevelését, oktatasat hivatott
rendezni, fontos szempont a felzarkdztatdasa ezeknek a gyerekeknek. Az 06nalld
intézmény alapitdsa a becsatolt szakmai vélemény szerint is megfelel a hatdlyos magyar
jogszabalyoknak, egyedili részbeni hidnyossagként a lovari nyelv ismeretének a
szélesebb kord hidnyat jegyzi meg a pedagdgusok kdrében, ami remélhetéleg rovid idén
beliil meg fog oldddni.

Csonkané Lakatos Klara megbizott 6vodavezetd
Ennek az intézményegységnek a létrehozdsa 6ta részt vesz a munkdban, nagy dromére
szolgal, hogy a kezdeményezés ilyen népszerliségnek 6rvend a roma szul6k és gyerekek
kérében. Ezt a munkat kivanja tovabbvinni a jovében is.

Berényi Andras polgarmester

Valéban fontos mérfoldké ennek az intézménynek a létrehozdsa. Amennyiben nincs
egyéb hozzdaszdlas, akkor a hagyomdanyoknak megfelel6en felkéri az Oktatasi, Kulturalis,
Ifjisagi és Sport Bizottsag tagjait, hogy vallaljdk el az intézményvezetd megvalasztasdra
l[étrehozandd ad-hoc bizottsagban valé részvételt. Nevezetesen Kiss Csaba, Czirinkd
Gyula és Szegedi Ferenc képviselSket kéri fel erre.

Szavazasra bocsatja a az ad-hoc bizottsag megvalasztasara tett javaslatot.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 8 igen szavazattal -

egyhangu szavazati ardnnyal - az ad-hoc bizottsdg megvdlasztdsdrdl az aldbbi hatdrozatot
hozta:
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82/2015. (VIII. 27.) hatadrozat

ad-hoc bizottsag megvdlasztasarél és a titkos szavazas
lebonyolitasardl

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete tgy dént, hogy:

1.) a Hosszupdlyi Roma Nemzetiségi Ovoda intézményvezet6i dlldshelyre
beérkezett pdlydzat elbirdldsa sordn az intézményvezet6 személyének
kivdlasztdsdra titkos szavazdst tart. Hosszupdlyi Nagyk6zség
Onkormdnyzatdnak Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdrél sz6l6
14/2014. (X. 22.) rendelet 22. §. (2) bekezdése alapjdn az intézményvezetd
megvadlasztdsdhoz a titkos szavazds lebonyolitdsdra ad-hoc bizottsdgot
hoz létre.

Az ad-hoc bizottsdg elnbkének Kiss Csaba, tagjainak Czirinké Gyula és
Szegedi Ferenc képviselbket vidlasztja meg.

A bizottsdg tevékenysége az intézményvezet8 megvdlasztdsdval
Osszefliggd feladatok elldtdsdra terjed ki.

2.) elfogadja, hogy a szavazdlapra Csonkdné Lakatos Kldra pdlydzé neve
kerdiljon fel.

3.) az intézményvezet§ titkos szavazdssal torténd megvdlasztdsdhoz az
alabbi szavazdsi menetet hatdrozza meg:

d.) aszavazds sordn, amennyiben a jeléltre a képviselG-testiilet tagjai
minGsitett tébbségben (5 szavazat) ,,igen”-nel szavaznak,
kinevezésre kertil;

b.) abban az esetben, ha nem kapja meg a jelélt a Képvisel6-testiilet
tagjainak  mindsitett  tébbségli  szavazatdt a  szavazds
eredménytelen és a pdlydzat ismételten kiirdsra keril az
dllashelyre.

4.) Felkéri a bizottsagot a titkos szavazds lebonyolitdsdra, a bizottsdg
eln6két pedig a titkos szavazds befejezése utdn annak eredményének
ismertetésére.

Felelos: Kiss CSABA képvisel6
Hatarido:  azonnal
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Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Kiss Csaba, az ad-hoc bizottsag elnoke
Megallapitja, hogy a titkos szavazds eredményeképpen 8 igen szavazattal a Képviseld-
testiilet Csonkané Lakatos Kldra intézményvezetdvé vdlasztasat tamogatja.

Megérkezik dr. Szulyovszky Menyhért képviseld. A jelen 1év6 képvisel6k szama 9 f6.

Berényi Andras polgarmester
Az ad-hoc bizottsdg dontésének megfeleléen felkéri a Képvisel§-testiletet, hogy az
intézményvezetd megvalasztasaval kapcsolatos hatarozat tervezetet fogadja el.

Berényi Andrds polgdrmester megdllapitja, hogy a KépviselS-testiilet 9 igen szavazattal —
egyhangu szavazati ardnnyal — az intézményvezet8 megvdlasztdsdrdl az aldbbi hatdrozatot

hozta:

83/2015. (VIII. 27.) hatdrozat

a Hosszupdlyi Roma Nemzetiségi Ovoda intézményvezetéjének

megvadlasztasardél

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete:

1.)

3)

tudomdsul veszi az ad-hoc bizottsdg tdjékoztatdsdt mely szerint a
Hosszlpdlyi Roma Nemzetiségi Ovoda intézményvezet6jének titkos
szavazdssal torténd megvdlasztdsdndl 8 igen szavazattal Csonkdné
Lakatos Kldra a  Hosszlpdlyi Roma  Nemzetiségi  Ovoda
intézményvezetdgje lett.

Csonkdné Lakatos Kldra (4274 Hosszupadlyi, Z6ldfa u. 58. sz.) pdlydzét —a
hatdrozatlan idejli kbzalkalmazotti jogviszonydt megtartva — megbizza
a HosszUpdlyi Roma Nemzetiségi Ovoda intézményvezet6 (magasabb
vezetS) feladatok elldtdsdval 2015. szeptember 1. napjatél 2020.
augusztus 31. napjdig.

Az intézményvezetd magasabb vezet6i potlékdat a nemzeti
kbznevelésr6l szol6 2011. évi CXC. tv. dltal eldirt minimum &sszegben,
66.300,- Ft-ban dllapitja meg.

Felkéri a polgdrmestert, hogy az intézményvezetd kinevezésérdl
gondoskodjon.

Felelds: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hataridé:  2015. augusztus 31.
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Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

2.) DOntés a nem koézmiivel Osszegylijtott haztartasi szennyviz
begylijtésére vonatkozé kozszolgaltatas ellatdsaval kapcsolatban
ajanlati felhivas elfogadasardl
Eléadé: Berényi Andrds polgdrmester
El6zetesen tdrgyalja és véleményezi: Pénziigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsdg

Berényi Andras polgarmester

Koncz Karoly egyéni vallalkozd, aki eddig a szennyvizszippantdst végezte a telepiilésen,
jelezte, hogy a jov8ben nem tudja ellatni ezt a tevékenységet. A szennyvizberuhazas
megvaldsuldsdval nagymértékben lecsékkent a szolgaltatast igénybe vev8k szama és
mivel 8 csak Hosszipalyi teleplilésen szolgaltat, ezért pénziigyileg mar nem tudja
fenntartani a vdllalkozdsat. A szerz6désben foglaltaknak megfelel6en a szerz8dését két
hénapos felmonddsi idével mondta fel. Amellett, hogy maradnak olyan utcdk és
ingatlanok, ahol nem valdsul meg a szennyvizberuhdzds, jogszabdly is kotelezi az
Onkormanyzatot, hogy rendelkezzen szolgéltatdsi szerzédéssel. Harom ajanlatos
meghivasos eljaras keretében kell Uj szolgaltatot keresni. Reményeik szerint lesz
jelentkezd a szolgaltatasra, akivel szerz6dést tudnak kotni. Az elSterjesztést targyalta a
Pénziigyi és Telepllésfejlesztési Bizottsag, ezért megkéri a Bizottsdg elndkét, hogy
ismertesse a bizottsag allaspontjat.

Szabo Istvan, a Pénzigyi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag elndke

A Bizottsag targyalta az el8terjesztést, javasolja, hogy Sdapi Gyula egyéni vallalkozét
mindenképpen keressék meg, mivel ezen a kozlekedési vonalon mas teleptiléseken is
szolgdltat, a Turmix Bt. szintén ismer8s a telepilésen, valamint a Lods és Tdarsa Kft.
szintén ismerds lehet, 6k legyenek azok, akik az el8terjesztés részét képez6 ajanlati
felhivast megkapjak.

Berényi Andras polgarmester
Megkdszoni a hozzdszodlast és tovabbi hozzdszdlds hidnydban elfogadasra bocsatja a

hatarozat tervezetet.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal -
egyhangu szavazati ardnnyal - az ajdnlati felhivds elfogaddsdrdl az aldbbi hatdrozatot hozta:

84/2015. (VIII. 27.) hatdrozat

a nem kézmiivel 6sszegylijtétt haztartdsi szennyviz begyilijtésére
vonatkozé kézszolgaltatas ellatasaval kapcsolatban ajanlati
felhivasrél
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Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete ugy dént,
hogy a nem kdézmlivel Osszegyljtott hdztartdsi szennyviz begytjtésére
vonatkozéan meghivdsos eljdards keretében az aldbbi kbzszolgdltatoktdl kér
drajdnlatot a hatdrozat mellékletét képezd ajdnlati felhivds megkiildésével:

1. Sdpi Gyula egyéni vdllalkozd (4130 Derecske, Arany J. u. 38/A.)
2. Turmix Bt. (4030 Debrecen, Diészegi ut 3-5.)
3. LoOs és Tdrsa Kft. (4027 Debrecen, Egyetem sugdrut 24.)

Felhatalmazza a polgdrmestert az ajdnlattételi felhivdsok kikiildésére.

Felelds: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hataridé:  2015. oktdber 24.

1. szdmu melléklet a 84/2015. (VIII. 27.) hatdrozathoz
AJANLATTETELI FELHIVAS
Tisztelt cim!

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzata ,,Nem kézmlivel 6sszegylijtott hdztartdsi szennyviz
begyljtése” tdrgyu beszerzésben kér ajdnlatot az aldbbi tartalommal.

Ajanlatkéroé:

Név: HosszUpdlyi Nagykozség Onkormdnyzata
Cim: 4274 Hosszupadlyi, Szabadsdg tér 6. sz.
Képviseld: Berényi Andrds polgdrmester

Tel: 52/598-421

Email: hivatal@hosszupalyi.hu

A beszerzés targya: ,,Nem kbézmlivel ésszegyUjtétt hdztartdsi szennyviz begyUjtése” tdrgyu
kézszolgdltatdsban a kdzszolgdlati tevékenység elldtdsa.

A szerz6dés hatalya: 2015. oktober 24-t8l 2016. oktdber 31-ig.

Kézszolgaltaté feladata: A vizszolgdltatdsrdl sz6l6 1995. évi tv. és a vonatkozé dgazati
jogszabdlyok rendelkezései alapjdn a kézszolgdltatds biztositdsa Hosszupdlyi Nagykézség
kozigazgatdsi tertiletén.

A teljesités helye: HosszUpdlyi Nagyko6zség kdzigazgatdsi tertilete.

Az artalmatlanitds helye: HosszUpdlyi 0611/2 hrsz. alatti szennyviztisztité telep.

Tajékoztaté adatok: Az ivoviz bekétéssel igen, de szennyvizbekdtéssel nem rendelkezd
ingatlanok becstilt szama: 8o db.
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Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Hosszupdlyi Nagyk6zség vonatkozdsdban figyelembe véve az 6nkormdnyzat Képvisel8
testliletének a nem kézmdvel Osszegylijtott hdztartdsi szennyviz begydjtésére vonatkozé
kézszolgdltatdsrdl sz6lé 21/2013. (XI. 29.) rendelet 1. sz. mellékletében foglaltakat, az
alkalmazhaté dij mértéke 896,- Ft/m>+AFA (begydljtési, szdllitdsi és drtalmatlanitdsi dij
Osszességében). Az ennél magasabb dijat tartalmazé ajdnlatot ajanlatkéré érvénytelennek
nyilvdnitja.

A Szolgaltaté mindenkor kételes az ingatlantulajdonos bejelentésétél szdmitott 5
munkanapon beliil a szolgdltatdst elvégezni. A Szolgaltaté a teleplilési folyékony hulladék
elszdllitdsat nem tagadhatja meg, kivéve, ha a szippantandd anyagrdl megadllapithatd, hogy a
kézcsatorndba a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezés alapjdn nem engedhet6. A szolgdltaté
kételes a teleplilési folyékony hulladék eredetét igazolni és az erre vonatkozd iratokat &t
évig meg@rizni.

Alkalmassagi kévetelmények:

ajdnlati lap (1. sz. melléklet)

Kéltségelemzés alapjdn készitett dijkalkuldcio
Hatdlyos begylijtési és szdllitdsi engedély mdsolata a tevékenység végzésére vonatkozdan.

Az ajanlatok biralati szempontja:

Az ajdnlati dr.

Az ajdnlatkér8 a legalacsonyabb ellenszolgdltatdsu ajdnlatot tevd vdllalkozéval kot
szerzGdést.

Az ajanlattétel sordn hidnypdtldsra nincs lehetdség.

Az ajanlatok beérkezésének hatdrideje: 2015. szeptember 21. 12:00 dra.

Az agjdnlatok beérkezésének cime: Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzata, 4274
Hosszupdlyi, Szabadsdg tér 6. sz.

Az ajanlatok felbontdsanak helye, ideje:

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzata, kistandcskozd terem,

2015. szeptember 21. 16:00 6ra.

Az ajanlatokat egy eredeti példdnyban, zdart csomagoldsban kell beadni.

Az ajdnlat csomagoldsdn fel kell tiintetni: ,,Nem k6zmdvel 6sszegylijt6tt hdztartdsi szennyviz
begylijtése”.

A szerzOdéskotés tervezett id6pontja:

2015. oktdber 24. Tisztelettel:

Berényi Andras
polgdarmester
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Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1. szdmu melléklet

Ajanlattételi adatlap nem kézmdiivel 6sszegytijtott haztartasi szennyviz begydijtése
Hosszupadlyi Nagykézségben
AJANIAtteVO NEVE: ... ... covceeieevee e et it i s e e e e e s e e e ren caa
0] ook o1 o Y3

L= =] o) R 7 PP

011 S

netté dritési dij Ft/m’-ben:
(begylijtési, szdllitdsi és drtalmatlanitdsi dij 6sszességében): ... ......cccvev e veven e

Irdsos kiegészités:

Datum:

Aldirds:
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Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

2.) Kiilénfélék

Berényi Andras polgarmester

A KépviselS-testiiletnek el kell fogadnia a Hosszupalyi Egységes Ovoda-Bélcs6de
2015/2016-0s nevelési évre vonatkozd munkatervét. Megkéri az Oktatdsi, Kulturdlis,
Ifjisagi és Sport Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a Bizottsag véleményét.

Kiss Csaba, Oktatasi, Kulturalis, Ifjasagi és Sport Bizottsag elndke
A bizottsag targyalta az elSterjesztést, és valtozatlan formaban elfogadasra javasolja a
Képvisel§-testiilet részére.

Pasztorné Kovacs Gabriella 6vodavezetd
Jogszabalyi elbirds, hogy az oktatasi nevelési intézmények éves munkatervét évente a
fenntartdnak el kell fogadnia, ezért kertilt a KépviselS-testiilet elé az elSterjesztés.

Berényi Andras polgarmester
Megkdszoni a hozzaszdlasokat és tovabbi hozzdszdlas hidnydban elfogaddasra bocsatja a
hatarozat tervezetet.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal -
egyhangl szavazati ardnnyal — a HosszUpdlyi Egységes Ovoda-Bélcs6de 2015/2016. évi
munkatervér6l az alabbi hatdrozatot hozta:

85/2015. (VIIl. 27.) hatdrozat

a Hosszupadlyi Egységes Ovoda-Bélcséde éves munkatervérél

Hosszupdlyi Nagykozség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete a Hosszlpdlyi
Egységes Ovoda-BélcsBde 2015/2016-0s nevelési évre vonatkozé munkatervét
elfogadija.
Felelds: BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hataridé:  azonnal

Berényi Andras polgarmester

Szintén a kilonfélék napirendi ponton belll kell targyalni a Hosszupdlyi Roma
Nemzetiségi Ovoda két csoportjdra vonatkozéan a csoportlétszamnak a jogszabalyban
meghatdrozott el8irdsatdl vald eltérés lehet8ségét. A 2015/2016-0s nevelési évre a
nemzetiségi dvodaba beiratkozott gyerekek szama meghaladja a megengedett 50 f6t,
tehdt csoportonként 25-6t. A fenntartdnak lehetdsége van rd, hogy indokolt esetben
ettdl 20%-al eltérjen. Ez torténne most, igy a két csoport ideiglenes jelleggel 30 fével
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Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

mikddne, amig a harmadik csoportszobdt nem sikertl kialakitani és ahol megfeleld
elhelyezést kaphatnak majd a gyerekek.

Mivel hozzaszdlads, észrevétel nincs az Ugyben, szavazdsra bocsdtja a hatdrozat
tervezetet.

Berényi Andrds polgdrmester megdllapitja, hogy a KépviselS-testiilet 9 igen szavazattal —
egyhangu szavazati ardnnyal - a HosszUpdlyi Roma Nemzetiségi Ovoda csoportlétszdmdrdl
az aldbbi hatdrozatot hozta:

86/2015. (VIIl. 27.) hatdrozat

a Hosszipdlyi Roma Nemzetiségi Ovoda csoportlétszamardl

Hosszupdlyi Nagyk6zség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete tgy dént, hogy a
Hosszlpdlyi Roma Nemzetiségi Ovoda csoportlétszdma tekintetében a
nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. tv. 25. § (7) bekezdése értelmében
a 2015/2016-0s tanévre vonatkozéan pozitiv irdnyban 20%-al eltér a
jogszabdlyban meghatdrozott 25 f6s maximadlis létszamtdl.

Felel6s:  BERENYI ANDRAS polgdrmester

CSONKANE LAKATOS KLARA intézményvezets
Hataridé: azonnal

Berényi Andras polgarmester

A Hosszupalyi Messzelato-SOstd telepuilésrészen elindult a jardaépités, ennek az
anyagsziikségletét nem tudja biztositani az Onkorményzat a mar rendelkezésre all6
keretébdl, ezért sddert, cementet kell még vasdrolni hozza. Ehhez lenne sziikség
felhatalmazdasra a KépviselS-testiilet részérdl. Az elSterjesztést targyalta a Pénziigyi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag.

Szabo Istvan, a Pénzigyi és Telepllésfejlesztési Bizottsag elnoke
A bizottsdg targyalta a javaslatot, javasoljak, hogy biztositsa az Onkormanyzat a forrast a
jardaépités folytatasahoz. A jarda hossza kb. 500 m lesz.

Berényi Andras polgarmester
Amennyiben tovabbi hozzdaszdlas, észrevétel nincs az ugyben, szavazdsra bocsatja a
hatarozat tervezetet.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal -
egyhangu szavazati ardnnyal — az épitendd jdrda anyagsziikségletérdl az aldbbi hatdrozatot
hozta:
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Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

87/2015. (VIII. 27.) hatdrozat

a Messzeldt6-Sostén épitendé jardardl

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzat KépviselS-testiilete gy dént, hogy
tdmogatja a Hosszupdlyi Messzeldto-Sostd teleplilésen zajld jardaépitést.

Felhatalmazza a polgdrmestert az épitkezéshez sziikséges anyagi forrds
felhaszndldsdra.

Felelés:  BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hatdridé: azonnal

Szabé Istvan képvisel6

Még egy fontos kérdést kellene targyalni, ez a hulladékszallitds lgye. Mint tudjak, egy
ideje mar kijel6lt szolgdltatdja van a telepuilésnek, a hulladék elszallitasra kerdl, azonban
ennél tobbet a szolgdltatd nem nyujt a lakosoknak. A kukdk egy jelent8s része
elhasznalédott, nagyon sok lakos jelzi, hogy cserélni szeretné, az Onkormanyzatnak
azonban mar nem maradtak kioszthatd kukdi. Ebben kellene keresni a megoldast,
megkeresni esetleg az AKSD-t, hogy milyen feltételekkel, milyen dron tudna kukat
biztositani. Meg lehetne prébalni egy olyat, hogy a kukdk arat harom részre osztani, a
szolgdltatd, az 6nkormanyzat és a lakos kozo6tt, igy nem jelentene olyan nagy anyagi
tehet senkinek sem.

Berényi Andras polgarmester

Meg fogjdk keresni a szolgaltatdt és egyezetnek vele az tigyben.

Egy palydzat benyujtasardl kellene még donteni, a Nemzeti Kulturdlis Alap keretében
jelent meg a palyazat. Végh Edit mivel6désszervezd altal 6sszedllitott palyazat 2 millié
forintrél szdél és a jové évi falunapi rendezvény kerilt bele. A palyazat 100%-os
tamogatasu, egy 5.000,- Ft-os nevezési dijat kell csak befizetni. Megkéri az Oktatasi,
Kulturdlis, Ifjusagi és Sport Bizottsag eln6két, hogy ismertesse a Bizottsag allaspontjat.

Kiss Csaba, az Oktatasi, Kulturalis, Ifjisagi és Sport Bizottsag elnoke
A bizottsag targyalta és tamogatja a pdlyazat benyujtasat.

Berényi Andras polgarmester
Megkdszoni a hozzdszdldsokat, szavazasra bocsatja a hatdrozat tervezetet.

Berényi Andrds polgdrmester megdllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal —

egyhangu szavazati ardnnyal — az épitend§ jdrda anyagsziikségletérdl az aldbbi hatdrozatot
hozta:
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88/2015. (VIIIl. 27.) hatarozat

palyazat benyujtasarél a Nemzeti Kulturdlis Alaphoz a
Hosszupalyi Napok megvaldsitasdra

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzat Képvisels-testiilete gy dént, hogy
tdmogatja pdlydzatbenyujtdsat a Nemzeti Kulturdlis Alaphoz a Hosszupadlyi
Falunapok rendezvény megvaldsitdsdhoz.

Felhatalmazza a polgdrmestert a pdlydzat benyujtdsdhoz sziikséges |épések
megtételére.

Felelés: ~ BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hataridé: azonnal

Berényi Andras polgarmester

A szennyvizberuhdzas keretében érintett volt a Hunyadi utca is. Az utak helyreallitasa
folyamatban van, ennek az utcanak a nagyobbik része aszfaltozott volt, ami a helyreallitas
soran Uj aszfaltburkolatot kap majd. Az utca hatsd zsakutca része azonban nem volt
aszfaltos. Erdemes lenne kihaszndlni a lehet8séget és most, hogy az utca nagyobb része
le lesz aszfaltozni, be kellene vonni ezt a kis szakaszt is a beruhdzasba és egyiitt a teljes
utcdval leaszfaltoztatni. Ez sajat er6bdl valdsulna meg kilon szerz8dés alapjian. A
beruhazas koltsége kb. 2.400.000.-Ft lenne.

Szabo Istvan, a Pénzigyi és Telepllésfejlesztési Bizottsag elnoke
A Pénzligyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag tamogatja a beruhdzast, javasolja, hogy az

Onkormanyzat biztositson forrast a kiegészité beruhdzasra.

Berényi Andras polgarmester
Megkdszoni a hozzdszdlasokat, szavazasra bocsatja a hatdrozat tervezetet.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal -
egyhangu szavazati ardnnyal — a Hunyadi utca aszfaltozdsdrdl az aldbbi hatdrozatot hozta:

89/2015. (VIII. 27.) hatdarozat

a Hosszupalyi, Hunyadi utca aszfaltozasardl

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete Ugy dént, hogy
tdmogatja a Hunyadi utcdnak a Szabadsdg utcai keresztez8désétdl délre 1évé
részének az aszfaltozdsdt sajat er8b6l. A beruhdzds megvaldsitdsdra
2.400.000.-Ft 6sszegl forrdst biztosit.
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Hosszupalyi Nagykézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

Felhatalmazza a polgdrmestert a kivitelezd kivdlasztdsi eljdrds lefolytatdsdra
és a nyertes kivitelez6vel kétend6 szerz8dés aldirdsdra.

Felelés:  BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hataridé: azonnal

Berényi Andras polgarmester

Még egy kérdést kell megtargyalni, ez pedig a Hosszlpalyi Sportegyesiilet tdmogatasa
egy visszafizetendd, kamatmentes, athidalé kdlcson formdjdban. Az egyesiilet a TAO-s
palyazatokbdl lekotott pénzre var, jelenleg nem rendelkezik szabad pénzzel, marpedig
hamarosan indul a bajnoksag, nevezési dijak, orvosi vizsgdlati dijak mertilnek fel
koltségként, emiatt van sziiksége most az egyesiiletnek kb. 2 millié forint tdmogatasra,
amit ez év november 30. napjdig vissza is fizet az Onkormanyzat részére.

Szabo Istvan, a Pénzigyi és Telepllésfejlesztési Bizottsag elnoke
A Pénzlgyi és Telepllésfejlesztési Bizottsag tamogatja a kérést, kamatmentes kdlcsén
forméjéban segitséget nyujt az Onkormanyzat az egyesiilet részére.

Berényi Andras polgarmester
Megkdszoni a bizottsagi tAmogatast, szavazasra bocsatja a hatdrozat tervezetet.

Berényi Andrds polgdrmester megadllapitja, hogy a Képvisel6-testiilet 9 igen szavazattal -
egyhangu szavazati ardnnyal — a Hosszupdlyi Sportegyestilet tdmogatdsdrdl az aldbbi
hatdrozatot hozta:

90/2015. (VIII. 27.) hatdrozat

a Hosszupadlyi Sportegyesiilet részére kamatmentes koélcson
nyujtasarol

Hosszupdlyi Nagykézség Onkormdnyzat Képvisel$-testiilete gy dént, hogy
2.000.000,- Ft Osszegli kamatmentes kolcsont nyudjt a Hosszupdlyi
Sportegyestilet részére, melynek visszafizetési hatdrideje 2015. november 30.
napja.

Felhatalmazza a polgdrmestert a megdllapodads aldirdsdra.

Felelds:  BERENYI ANDRAS polgdrmester
Hataridé: azonnal

Berényi Andras polgarmester

Lakossagi panasz érkezett arra vonatkozdan, hogy az Alkotmany utcan nagyobb
esOzések idején az utca kdzepén megaill a viz, és az ott [év6 ingatlantulajdonosok ilyenkor
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akadalyozva vannak az ingatlanrdl torténd ki- és bejaraskor. Egyértelmd, hogy az utca
azon része mélyebb fekvésl és emiatt megdll ott a viz, de ahogy az idén is, ugy a
kovetkez6 években haladnak sorba és épitik ki fokozatosan a burkolt csapadékviz
elvezetd arkokat, amelyek megoldjak majd ezeket a problémadkat. Addig pedig a lakosok
tirelmét kérik.

Zara Andras alpolgarmester

A Szocidlis Szolgaltaté Kézpontban a bentlakdsos téritési dij jelenleg 108.600,- Ft. T6bben
jelezték, hosszupalyi lakosok, hogy ez az Osszeg elég magas, kevesen tudjdk csak
megfizetni, ezért nem keriilhetnek be az otthonba. Természetesen nem lehet
kilénbséget tenni a helyi és a mashonnan érkez6 bentlakdék kozott aszerint, hogy
mekkora téritési dijat fizessenek, viszont ha lehet8ség lenne rd majd, akkor érdemes
lenne elgondolkodni a téritési dij csokkentésén. Persze csak akkor, ha a koéltségvetés
egyensulyat nem bontja meg.

Berényi Andras polgarmester

Tamogatja alpolgarmester ur felvetését, amennyiben a 2016. évi koltségvetés
tervezésekor lehetdség adddik ra, akkor meg kell vizsgalni a téritési dijcsokkentésének
lehet&ségét.

Takacs Attila, a Szocialis és Egészségligyi Bizottsag elnoke

Mint a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag elnke szintén tdmogatja az esetleges téritési
dij csokkentést, a hosszupdlyi embereknek sajnos nagyon sok az a havi 108.600,- Ft,
kevesen tudjak megfizetni. Persze egy bentlakdsos intézetnél nem lehet kilonbséget
tenni a hosszupalyi és a mashonnan érkez§ lakok kozott, de egy alacsonyabb téritési dijjal
nagyobb eséllyel palydzhatnanak a hosszupalyi iddsek is.

Zara Andras alpolgarmester

Nagyon sok problémat okoz a telepiilésen, hogy az utcakon fellelhetd drkokat sok lakos
betemeti, vagy nem megfelel6en tartja karban, ezért a csapadékviz nem tud megfelel§en
lefolyni. Az utébbi idében t6bb utcaban burkolt csapadékviz elvezetd arkot alakitottak ki
és ezt a jov6ben is folytatni kivanjak, jo lenne, ha az darkok hosszd tavon is
megmaradnanak és betdltenék a funkcidjukat. A masik probléma, hogy sok lakos
kozterlleten az ingatlana el6tt ugy végez épitési munkalatokat, példaul kocsibejard
épitése, térkdvezés, hogy nem egyeztet el6tte az dnkormanyzattal. Szeretné kérni jegyz6
urat, hogy egy rovid tajékoztatd levél formajaban minden lakos kapjon értesitést arrdl,
hogy koztertiileten mit lehet és mit nem, hogyan, mikor egyeztessen az 6nkormanyzattal
a lakos. Emellett a csapadékviz elvezetd drkok tisztantartdsara is hivjak fel a figyelmet.
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dr. Széles Szabolcs jegyzd

Rendben van, természetesen irnak egy ilyen levelet és minden lakos részére el fogjik
juttatni.

Berényi Andras polgarmester
Mivel egyéb hozzaszdlas, javaslat nem volt, megkdszoni a megjelentek részvételét és az

tlést bezarja.

Hosszupalyi, 2015. augusztus 27.

Sig 2
N 1 N
N . b 54 : (ol
dr. Széles Szabolcs Berényi‘Andras
jegyz6 polgarmester
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1.Polgarmesteri jelentés

1.1 2015. junius 27-én HosszUpalyi Nagykézség Onkormdnyzata részérél 5 fével, Falu Napok
rendezvényen vettlink részt a testvér telepiilésiinkon Hegykdzpalyiban.

1.2 2015. julius 2-an bemutatkozo latogatdst tett az 6nkormanyzatunknal a Berettydujfalui
Rendérkapitdnysag vezet6je Toth Ferenc alezredes.

1.3 Derecske Varos Onkormanyzata &ltal elnyert AROP - os palyazat tamogatdsdval, - amely
féleg az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tapasztalatokat gydjti és Osszegzi — két napos
szakmai programot szerveztek Tiszatarjan telepulésre. A szakmai programon telepilésiinket
Berényi Andras polgdrmester és Dr. Széles Szabolcs jegyz6 képviselte.

1.4 Az orvosi Ugyelet rendelési idejével kapcsolatban 2015. julius 14-én egyeztetést
tartottunk a két haziorvossal Dr. Szulyovszky Menyhérttel és Dr. Ronai Gyorggyel.

1.5 A Hajdu Bihar Megyei Kormanyhivatal Allategészségiigyi és Elelmiszerlanc Biztonsagi
Hivatala 2015. julius 15-én elrendelte a Hosszupalyi Napkdzi Otthonos Ovoda és Bolcséde
f6z6konyhdjanak azonnali bezdrasat. Az indok: a 2015. janius 08-an levett vizminta
eredménye pozitiv. A viz arzén tartalma magas.

1.6 2015. augusztus 7-8-an megtartottuk a HosszUpalyi Napok rendezvénylinket. A
rendezvény rendben lezajlott. K6szonet mindazoknak, akik szervezték, a lebonyolitasban
segitettek, és azoknak, akik tdmogattak a rendezvényt.

1.7 A szennyviztelepen 2015. augusztus 17-én megtortént az Ujonnan megépitett, és a
megléve blokk teljes gépészeti felujitasanak probalizem zarasa.

1.8 Dr. Gyurosovics Jozsef r. dandartdbornok megyei rendérfGkapitany tdjékoztatd levélben
kozolte, hogy 2015. augusztus 1-vel, a Létavértesi Hatdrrendészeti kirendeltség vezetésével
Berde Laszlé r. szazadost nevezi ki.

1.9 2015. julius 4-én a Hosszupalyi Nyugdijas Egyesiilet Vadrézsa tdnccsoportja Békéscsabdan
lépett fel az Orszdgos Szenior Tancversenyen. Egy ezlist és egy bronzéremmel tértek haza. A
Vadrdzsa tanccsoport 2015. augusztus elején Berettydujfaluban rendezett Nyugdijas
Fesztivalon vendégszerepelt. Az el6adott szamukat a zslri az I. helyezés odaitélésével
jutalmazta.

1.10 A Hosszupalyi ,,Csillag” mazsorett csoport Il. korcsoportja 2015. jlnius 27-én részt vett
az V. Nadudvari Orszagos Mazsorett Fesztivalon. A csoportot a zs(iri, a Fesztivalon nyujtott
teljesitményéért arany oklevélben részesitette. Mig ugyanez a csoport, a pom — pon
kategdridban ezlist oklevélben részesiilt.

1.11 A tanyagondnoki gépkocsi beszerzésére benyujtott palyazatunk nyert. A gépkocsi
szinének kivalasztdsa megtortént. A gépkocsi varhaté datvételi id6pontja kb.
2015.szeptember kozepe.



1.12 A szennyvizberuhdazas kapcsan az utak helyredllitdsa folyamatosan halad. Varhatdan
szeptember kdzepére be is fejezédik.

1.13 Hosszupalyiban a 4. szdmd kdt megfardsara, az Ivévizmindség- javitd palydzat
keretében a Tarsuladsi Tandcs elndkétdl és a projekt koordinatoratdl igéretet kaptunk.

1.14 A Szocialis Szolgaltaté Kozpontban, a palyazati tdmogatdsbol megvaldsitott napelem
rendszerbe allitdsa, belizemelése augusztus kézepén megtortént.

1.15 A mdszaki csoport, kiegészitve a kdzmunka programban résztvevé személyekkel, az
Akdacfa utcaban elkészitették a tobb mint 1 km-es szakaszon a gyalogos jardaépitést.

1.16 A Szegedi — Ep Kft. a Megbizasi Szerz6désben rogzitett vallalasi hataridén belil
elkészitette, az Irinyi Jézsef Altalanos Iskola épiiletének tetszerkezet szigetelését.

1.17 Az évoda éplileteiben elkésziltek a karbantartdsi, felljitdsi és a vizesblokkok teljes
feldjitdsanak munkalatai.

1.18 HosszUpalyi Nagykdzség Onkormanyzata megvasérolta a HosszUpalyi Reformdtus
Egyhazkozségt8l a Szabadsagtér 29 szam alatt 1évé ingatlant. A vételar a szerz6dés
alairdsaval egy id6ben kifizetésre kerdilt.

Berényi Andras polgarmester
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet 57/2015.(V.28.) szdmu hatarozataval dontott arrol, hogy palyazatot ir ki
a létrehozott Hosszpalyi Roma Nemzetiségi Ovoda intézményvezetdi helyének a betdltésére.

A palyazati kiirds szerint a beadasi hataridé 2015. augusztus 14. napja volt, mely idépontig
egyetlen palydzat érkezett, Csonkané Lakatos Klara megbizott intézményvezetd palyazata.

A pélyézat érvényes, a kiirasban szerepld feltételeknek megfelel.

.../2015.(VIIl.27.) hatdrozat tervezet
Az ad-hoc bizottsag megvalasztasardl és a titkos szavazas lebonyolitasardl.

HosszUpdlyi Nagykézség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete:

1) A Hosszlipdlyi Roma Nemzetiségi Ovoda intézményvezet8i dlldshelyre
beérkezett pdlydzat elbirdldsa sordn az intézményvezet6 személyének
kivdlasztdsdra titkos szavazdst tart. Hosszupalyi Nagykdzség
Onkormdnyzatdnak Szervezeti és Miikbdési Szabdlyzatdrdl sz616 14/2014.(X.22.)
rendelet 22. §.(2) bekezdése alapjdn az intézményvezet6 megvdlasztdsdhoz a
titkos szavazds lebonyolitdsdra ad-hoc bizottsdgot hoz létre.

Az ad-hoc bizottsdag elnbkének.............., tagjainak ................... és

ve vevvennn. képviselBket vdlasztja meg.
A bizottsdg tevékenysége az intézményvezet8 megvdlasztdsdval Osszefliggd
feladatok ellatdsdra terjed ki.

2.) elfogadja, hogy a szavazdlapra Csonkdné Lakatos Kldra pdlydzd neve kertiljon
fel:

3.)az intézményvezet§ titkos szavazdssal térténd megvdlasztdsdhoz az aldbbi
szavazdsi menetet hatdrozza meg:

d.) a szavazds sordn, amennyiben a jeldltre a képvisel6-testiilet tagjai
mindsitett tobbségben (5 szavazat) ,,igen”-nel szavaznak, kinevezésre
kerdil;

b.) abban az esetben, ha nem kapja meg a jelolt a képvisel6-testiilet
tagjainak mindsitett tobbségli szavazatdt a szavazds eredménytelen és a
pdlydzat ismételten kiirdsra kertil az dllashelyre.

4.)Felkéri a bizottsdgot a titkos szavazds lebonyolitdsdra, a bizottsdg elnékét
pedig a titkos szavazds befejezése utdn a titkos szavazds eredményének
ismertetésére.

Hataridé: azonnal
Felels: Berényi Andrds polgdrmester



.../2015.(VIIl.27.) hatdrozat tervezet

. megvdlasztdsarél a Hosszipdlyi Roma Nemzetiségi Ovoda

intézményvezetdjének.

HosszUpdlyi Nagykézség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete:

1.)

2.)

tudomdsul veszi az ad-hoc bizottsdg tdjékoztatdsdat mely szerint a Hosszupdlyi
Roma Nemzetiségi Ovoda intézményvezetBjének titkos szavazdssal térténd
megvdlasztdsdndl ... igen szavazattal ................. a Hosszupdlyi Roma
Nemzetiségi Ovoda intézményvezetdje lett.

(ceeeeeveeuenes U . sz) pdlydzét - a hatdrozatlan ideji
kézalkalmazotti jogviszonydt megtartva - megbizza a Hosszipdlyi Roma
Nemzetiségi Ovoda intézményvezet6 (magasabb vezet6) feladatok elldtdsdval
2015. szeptember 1. napjdtdl 2020. augusztus 31. napjdig.

Az intézményvezet6 magasabb vezetdi potlékat a nemzeti kbznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. tv. dltal el8irt minimum Gsszegben, 61.858.-Ft-ban dllapitja meg.
hatarozza meg.

3.) Felkéria polgdrmestert, hogy az intézményvezets kinevezésérél gondoskodjon.

Hatdridé: 2015. augusztus 31.
Felel6s: Berényi Andrds polgdrmester
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Ovodavezetdi palyézat- Hosszipalyi Roma Nemzetiségi Ovoda  Csonkéné Lakatos Klara

Sziandéknyilatkozat

Tisztelt Képviselo-testiilet és Nevel6testiilet !

A "Kézalkalmazottak jogailasardl szolo" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan

A Hosszapalyi Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testiilete
altal kiirt
Hosszupélyi Roma Nemzetiségi Ovoda Szabadsag tér 29.

dvodavezetd magasabb vezetdi beosztdsdnak elldtdsdt tisztelettel megpdlydzom.

Személyes felelosséget vallalok arra, hogy a Hosszupalyi Nagykozseg Onkormanyzat Képviseld-
testillete altal a koznevelési-feladatellatasi, esélyegyenléségi, intézménymikodtetési és
intézkedési tervében alkotott céljait és feladatait megvaldsitsam - e vezetdi palyazatban tervezett
fejlesztési elképzelések, a Hosszupalyi Roma Nemzetiségi Ovoda Luludasly Bar programjiban
megfogalmazott célkitlizések tekintetében-

a gyermekek segitése, fejlesztése,
a szlilok elvarasa, elégedettsége,
az alkalmazotti kozosség értékeinek megorzése €s gyarapitasa mellett.

PRI, V! SN

Csonkané Lakatos Klira

palyazo

Hosszupalyi, 2015.augusztus 12,



Ovodavezetdi palyazat- Hosszipalyi Roma Nemzetiségi Ovoda  Csonkéné Lakatos Klara

Személyes adatok

Név: Csonkéané Lakatos Klara

Lakcim: 4274 Hosszupélyi Z6ldfa ut 58.

Sziiletési hely, ido: Debrecen 1963 aprilis 26.

Allampolgarsag: Magyar

Telefon: 06-30/454-7674, 06-20/547-9550

E-mail cim: csonkajozsef@t-online.hu
Munkahelyek

Hosszupalyi Onallé Napkoziotthonos Ovoda
1983.augusztus 1. — 1993 augusztus 31.
Budapest Ferencvarosi Csaladsegit6 Szolgalat
1994 éprilis 15.- 2000 augusztus 31.
Hosszupalyi Reménység Haza Alapitvany
2003 augusztus 31- 2005 aprilis 30.
Integraci6s Halozat

2005 szeptember 1.-2006 majus 31.
Debrecen Huménfejlesztok Kollégiuma
2006 junius 1.-2007 jlius 31.

Hosszipalyi Egységes Ovoda- Bélcsdde
2008 szeptember 1.-2015 junius 30.
Hosszualyi Roma Nemzetiségi Ovoda

2015 jalius 1.- folyamatos

Végzettségek

Ovodapedagogus Hajdabiszorményi Ovoniképzo Foiskola
6vodapedagogus

1983 janius 18. 9/1983 sz. diploma

Pécsi Tudomanyegyetem

Bélcsészettudomanyi Kar bolesész,- romologus

Pécs, 2006 junius 8. L-167/2006

BME Tarsadalomtudomanyi Kar

szakvizsgazott pedagdogus, kizoktatdsi vezetd szakképzettség
Budapest 2015 junius 9. térzskonyvi szam: 16781

Tovibbképzések

gyermekvédelmi szakember
Debrecen, 1985
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Mentélhigénés drog prevrenci6 tovdbbképzés
Budapest 1996

o Difer mérés tovabbképzés

Debrecen 2013

o Pedag6gusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre és a pedagdgus-mindsitési
eljarasban valo részvételre”- pedagdgus-tovabbképzésen.
Debrecen, 2015. jinius 22.

o A halmozottan hatranyos helyzetdi, kiiléndsen roma szarmazasu gyermekek korai 6vodaba
keriilésének megszervezését segitd program

Debrecen, 2012.
o  Orszagos Oktatasi Integriciés Kozpont Hajdu- Bihar megye koordinatori képzés
Nyiregyhaza, 2006-2007

Szakmai tapasztalatok, publikacio

Ovodapedagdgus 1983-1993, 2008-2015
A ciginy gyermek helyzete a csalddban™ 1994
tanulmany
Szocialis munkés | 1994-2000
Tagintézmeény vezetd 2011-2015
Megbizott intézményvezett 2015 jalius 1- augusztus 31.
Oktatasi Hivatal- Orszigos szakértoi 1996-

névjegyzék tagja Szakteriilet: nemzeti
etnikai kisebbségi nevelés és oktatas,
szakirany: cigany

Szakmai elismerések
o Esélyegyenl8ségi Minisztérium dicsérd oklevél 2006

o Teleki Blanka NEFMI miniszteri kitiintetés — pedagogiai munkaért.

2010

o Eotvos Jozsef Cigany-magyar Pedagdgiai Tarsasag életmii dij
2013

e Raul wallenberg dij 2014

Egyéb kompetencidk
o szamitogép-hasznaloi ismeret
o .B” kategérias jogositvany

o cigany nyelv fels6foka C tipusi nyelvvizsga
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Eletutam

Szegény cigény sziilok gyermekeként sziilettem. Az altalanos iskolat Hossztpalyiban végeztem
el, majd a Derecskei gimnaziumban érettségiztem. Gyerekkori dlmom valésult meg, amikor a
Hajduboszorményi Ovondképzd Foiskolan atvettem 6vondi diplomam 1983-ban.

Hivatasom els6 gyakorlotereként a Hossztpalyiban miik6dé 6vodat véalasztottam.
A telepiilésen €16 ciganysag korébdl mind a mai napig egyediil én szereztem felséfoka képesitést.
Kezdetben magyar csoportot vezettem, majd hét éven At a ciginy etnikumi gyerekek
beilleszkedése érdekében munkdlkodtam, eredményesen.

Munkam elismeréseként nivé dijra is javasoltak, melyet nem kaptam meg.

Rendszeresen jartam a telepet, minden 6vodas kort gyereket bevittem az intézményébe.

Elértem, hogy az 6vodai évek alatt a cigany gyerekek zome felzarkozott az iskola érettségi
kritériumokban.

A cigany sziilok részére is klubbot szerveztem, ahol a pedagdgiai ismeret nyijtas mellett a kettds
identitds tudat kialakuldsa, fejlesztése is fontos cél volt. Az 6voda gyermekvédelmi feleléseként
az dnkormdnyzattal, gyamiigyi el6adokkal és az egyhdzi vezetkkel 4llandd kapcsolatot tartottam
fenn, gy is, mint a ciganysag képviseldje.

1993-ban Budapestre kdltoztem €s a Ferencvarosi Gyermekjoléti Szolgalatnal dolgoztam 1994-
1999-ig ovisklubot vezettem, iskolai szocialis munkés voltam.

Az OKSZI felkérésére a cigany gyermekek oktatasdval- nevelésével foglalkoz6 pedagogusok
szamara késziild modszertani kézikdnyvbe ,,A cigdnygyermek helyzete a csalddban™ cimmel
tanulmanyt irtam.

2000-t6]1 ismét Hosszupalyiban dolgozom. Elkészitettem a Hosszipélyi Napkoziotthonos
Ovoda Helyi Nevelési programjaval koherens ,,Luludyasli bar — Virigos Kert” Ciginy
Nemzetiségi Ovodai Programjat, amelynek 2008-t6] valo bevezetését Petrané Képes Gizella
kozoktatési szakértd javasolta a helyi 6nkormanyzatnak.

Jelenleg a Hosszupélyi Roma Nemzetiségi Ovoda megbizott vezetdje vagyok.

Onkorményzati Intézményiinkben az  orszigban elséként romani nyelven, loviri
dialektusban, a gyermekek anyanyelvi kérnyezetében is vannak foglalkozasok.

2006-ban a Pécsi Tudomainyegyetemen romologia szakon bélcsész diplomat szereztem
Fels6fokii loviri irdsbeli és szobeli nyelvvizsgiaval rendelkezem

Orszigos Kozoktatdsi Szakértéi névjegyzékben szerepelek memzeti etnikai Kkisebbségi
nevelés-oktatds szakteriiletre, cigany szakirdnyban.

-Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudomanyi Egyetem Gazdasig-és Tarsadalomtudomanyi
Kar szakvizsgazott pedagégus, kozoktatasi vezetd szakképzettség Budapest 2015 junius 9.
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Helyzetelemzés

A hosszapilyi ciganyok rovid torténet

A ciganyok és kozelebbrdl a Hoszlpélyi ciganyok torténetének feldolgozésat azért tartottam
fontosnak, mert az egész torténelmiik, de kiiléndsen a XXI. sz. elején helyi torténetei alapjan magyarazhat6

bizalmatlansdguk a nem ciganyokkal kapcsolatban.

A XX. sz. torténeteit - az ide-oda koltoztetéseket, a sorozatos, allami gondozasba vételt mar gyermekkent
minden csalad j6 néhany tagja valosagosan megélte. Ezek a torténések maig hatnak, s egy-egy szokatlan,
intenzivebb reagaldsra is magyardzatot adnak.

A ciganyok Hosszupélyiban feltehetben a XVI. szazadban jelentek meg.

A Hoszipalyi ciginyok a falu szélén satrakban, vagy altaluk készitett kunyhokban laktak hasonléan a
megye mas telepiiléseihez.

Mar az 1770-es évektdl talalhatoak bejegyzések a reformatus keresztelési konyvben. Oseik féleg
allatok 6rzésével, sarmunkaval, valyogvetéssel és zenéléssel foglalkoztak. igy al960-1970-es évekig még
mindig ez a f& megélhetési forma.

Az 1970-es évek eleje, 1980-as évek iddszaka az amikor az emberek nagy része a munkaképes koru
férfiak 85- 90%-a a ndk 60%-a Debrecen varosdban kiilonb6zé gyarakban (Dohanygyar, Borgyar,
Baromfifeldolgozd, MAV) nehéz fizikai segédmunkat végeznek.

Ezek azok a csaladok, akik a cstkkentett ,,.C” lakdsos tamogatasokat abban az iddszakban igénybe
vették, vagy régi parasztlakasokat vasaroliak,

A teleprél bekeriiltek a faluba. Kezdtek kiemelkedni a 80-as évek elején a putrik vilagabol. A
problémat viszont az j e]éntette, hogy ezek a csaladi hazak bar nagyobbak voltak mint a putrik, viszont nem
rendelkeztek fiirddszobaval igy a higiéniai szokasaik nehezen alakulhattak és fejlddhettek ki. Ahogy teltek
az évek az freg paraszti lakasok kezdtek lepusztulni, s6t egy id6 utdn lakhatatlanna valni. Az 0j Jakésba
koltozo csaladok nagy része igyekezett a lakasat bebutorozni, rendben tartani, a koltségeket fizetni.

Mivel ebben az id6szakban a csaladok férfi tagjai, sot a nék egy része is a gyarakban dolgozott a
felmeriil koltségeket fizetni tudtak de a feldjitasra az esetleges korszeriisitésre a munkabérbol nem tudtak
megtakaritani és az ingazas az idejiiket, energigjukat is elvette. A ciganytelep ma is all. Mar nemecsak
putrik vannak. Kiviilrol szép nagy ,,szo.polos” lakasok, amik nagyok de nem tartalmazzik a komfortot és a
megfelel6 higiéniat.

A csalddok szegényes kérnyezetben élnek. (10-12 csalad, 1-2 putri még tallhato)
Eredetileg egy lakdsban egy csalad élt, viszont ma mar tobb generdcio €l egyiitt. Ezek féleg hérom- és
tébbgyermekes fiatal csalddok. ( Télen nagyon nehéz gyermekeiket higiénikusan, tisztan a falu szélérol 3

km-rél az ovodéaba eljuttatni.)
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A Hossziipalyi ciganysag iskolai végzettsége az orszagoshoz képest is nagyon alacsony. Most is
csak 10 embernek van érettségije és 2-en tanulnak felséfokl intézményekben. Ez egy szomoru statisztika
melynek hétterében komplex térsadalmi, helyi, kulturalis 6rokségek hizédnak meg.

Nem is 8sztonzi a cigany fiatalokat a tanulds mert nincs kilatdsban munkahely lehetosége.

A kb, 1400 5 cigdnysagnak van él6 nyelve, a lovari, karpati nyelvjarasa, amin a nyelvcsere

folyamata észlelhetd.

Nincs mivészeti csoportjuk, bar 6rzik zenei kultirajukat. Van tobb kisebbségi civil szervezetiik,
egyestiletiik. 2003-t61 kiilén ima és kdzosségi hdzuk, mely a Reformatus Egyhazkeriilet tulajdona, kiilféldi
adomanyokbo] épiilt..

Jelenleg az alapvetd probléma a mindennapi megélhetés, ami a gazdasagi vélsignak,
eladésoddsnak  koszonhetd, mely hazankat is érinti. A Hosszpalyi cigénysag

mélyszegénységben él, mely a gyermekeik nevelését iskolaztatdsat negativan befolyasolja.

Hosszupdlyiban az 6vodai ellatds azok kozé az alapszolgaltatasok kozé tartozik, melyeket
a finanszirozasi gondok, az oktataspolitika globalis problémai ellenére megkiilonboztetett

figyelemmel kisér a fenntarté 6nkormanyzat.

Szociokulturilis hattér

A Hosszipalyi roma Nemzetiségi Ovodaba gyermekek szocio-kulturalis hattere a

mélyszegénységben 1évo cigany csaladokbdl kertil ki.
A cigénytelep telepi formatumu felszamolasa utdn 4 csomodpontban tomorilt koncentrdltan a
ciginysag. Homok-Nyéar, Csata-Nyil, Sport Alkotmény- Bagosi utcardl, melyek a falu szélén
talalhatok a kdzel 1400 f6 koriili olah cigany k6ézosségbol ahol, igen magas a gyermek 1étszam.
(Mér szinte minden negyedik gyermek az etnikumhoz tartozik.)

Mindnyajan HHH-s csaladok, ahol altaldban egy sziilé sem rendelkezik dllandd
munkahellyel.

Munkanélkiili, jovedelmi viszonyaikat tekintve tartdésan alacsony az egy fére jutd
jovedelem. A megélhetési kiiszob alatt élnek.  Ez alapjan gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé hatranyos helyzetii gyemekek aranya az intézményben 100 % -o0s.

A gyermekeket ért otthoni hatasok, a sziilok altal kozvetitett minta nem motivalja a
gyermeket arra, hogy erdfeszitéseket tegyen, ezérl is elengedhetetlen, hogy 3 éves koruktdl

ovodaba jarjanak.
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Mér talalhatok olyan tehetosebb csaladok, akik elviszik gyermekeiket a komyezd

telepiilésekre. Ez a tendencia az 4ltalanos iskolaban még erételjesebben jelentkezik.

Szakmai munka

A Hosszlipalyi Roma Nemzetiségi Ovoda, a szakértézott Luludyasli bar Pedagdgiai
Programja alapjan vegezi.
2010/11-es tanévben elkészitettem a Cigany Nemzetiségi Munkatervet, igy mar a cigany
nyelv is be volt épitve pedagégiai munkankba. Ez alapjén készitettilk el az éves havi és heti
nevelési terveket.

A nagycsoportos gyermekeket koncentraltan készitjiik fel az iskolara. A kis-kozépséstk

vegyes csoportban dolgoznak.
Nagy hangsulyt helyeziink a differencialdsra, az egyéni és csoportos fejlesztésekre.

Kiemelt nevelési teriilet a szocializacié, amely soran probéljuk a gyermekek szokéasait,
viselkedését, értékrendjét ugy alakitani, hogy az kozelitsen a tirsadalom iltal elfogadott
szokasrendhez. Ez a szocializacios folyamat végigkiséri a gyermeket az egész ovodai é€lete
folyamén, ez hat a sziilore is.

Nagyon fontosnak tartom, hogy a gyermekek fejlesztését arrol a szintrél kezdjik, ahol a

gyermek aktudlisan van, nem ahol kellene lennie €letkora alapjan.
Gyakran tapasztaljuk azonban, hogy a csalidbél hozott minta erdsebb és kioltja az 6voda altal
biztositott mintat és a nagy fejlodést erds visszaesés koveti. Fontosnak tartjuk a sziilé vélemenyeét
az Gvodaban folyé munkardl, s a mindségbiztositasi munka egyik fontos elem a sziild
véleményének kérése.

Amiota létrejott a nemzetiségi 6voda mint kisérlet és tagintézmény, a gyermekek kozott
érezhetben nagy fejlédést tapasztalhattunk. Mivel intézménylinkben szinte biztositott az
anyanyelvi kornyezet, a gyermekek felszabadultak, érzelmileg kiegyensulyozottak,
biztonsdgban érzik magukat. Az anyanyelvet beszélé dajkdk, az intézmény vezeté Gvond
anyanyelvi szintii nyelvtudisa a gyermekeknek lehetdséget ad, hogy sajit, az otthon beszélt
anyanyelviikon, mely kezd a nyelveserén étesni szélaljanak meg, kommunikéljanak.

A megvaldsitas sikeressége attdl fligg, hogy milyen az 6véné gyermekszemlélete, neveldi
stilusa, rendelkezik-e¢ alkotd, kezdeményezd képességgel, felkésziilt-e kelloképpen, mert ez a

rendszer nem tiiri el a rutinnal végzett munkat.
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Gondolkodd, kreativ pedagogust feltételez, olyan embert, aki jo kapcsolatteremtd
képességgel rendelkezik, felelosség, kitelességérzet, emberszeretet, tiirelem, pedagogiai tapintat,
kovetkezetesség, kitartds, igazsdgossag, lelkesedés hatja at egész ember- neveld munkajat. Hisz
abban, hogy ,,Gyerekekkel foglalkozni, az minden bizonnyal a leghilisabb munka, mi a
f61don osztilyrésziinkiil jutott, de sajat tokéletesitésiinket is ez mozditja elére.”

Sziikséges nevelGtestiileti vagy munkakozdsségi rendszerben az elméleti felkésziilés, az
alland¢ onképzés.

Olyan pedagégusok valasszdk a programot, akik szivvel-lélekkel Ovondk, nem félnek a
feladatoktdl, a gyerekek érdekében és sajat oromiikre vallaljak a munkat.

A nemzetiségi nevelés soran az elmilt években apoltuk a kisebbségi életmodhoz, kulturahoz
kotodé hagyominyokat és szokasokat. Felkészitettiik az dvodaskori gyermeket a kisebbségi
nyelv tanuldsara, hozzajarultunk ahhoz, hegy a cigany gyermekek az 6vodai nevelés eszkozei
segitségével asszimildcidés elvardsok nélkiil képessé valjanak az iskolai feladatokra.
Biztositottuk a cigdny gyermekeknek a felmeriilt igény alapjén az amyanyelvii foglalkozéasokat,

segitettiik az onismeret, kettds identitds kialakuléséat.

A tinc, mozgas, zene, hangszereknek fesziiltségoldd hatdsa van, s igen j6 eszkdze a sajat test
€s a magatartas szabalyozéasara. A hasznalt hangszerek: a fakandl a kézzel iitogetett lefojtott hangn
kanna, a test {itogetése pl.: a comb iitogetese, lefékezi az indulatokat, méltdsagteljes mozgasra
inspiral. Egyszerre biztositja a mozgasigény kielégitését, az indulatok, érzelmek kifejezését és
azok lefékezését.

Ugyanakkor a tanc, mint tevékenység, mozgas gondolkoddst fejleszt6 szerepe is van. A
helyes viselkedést nem képes a gyermek verbalis tton elsajatitani, a szabalyok megértése, az
azokkal vald azonosulast segiti a tdnc. Olyan magatartdsformékat gyakorolnak be a gyermekek,
mint az egymasra figyelés, onfegyelem, egyiittmiikides.

Ennek eredményeként mar a tavalyi tanévben is nagyon nagy sikernek szamitott, hogy a
bemutato foglalkozdsokon, ahol a leendd elsé osztidlyos pedagdgusok is jelen voltak.

Gyermekeink nagyon jol teljesitettek.

A két tanévzard tinnepélyiinket ennek a kettds identitasnak a jegyében a két kulturanak

az egylittélését szakmailag magas szinten mutattuk be.

Az iskolat elkezdett gyermekekr0l is pozitiv visszajelzéseket hallok. Ez annak a

bizonyitéka, hogy a stabil erkolcsi alapokon, elfogad6 szereteten alapulé pedagdgiai munka, az

10
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anyanyelvi kornyezet a gyermekeknek biztonsagot ad és teljesitménylik megsokszorozddik.
Sikerélménnyel gazdagodhatnak és ki tudnak bontakozni értékeik.

Rendszeressé valtak a sziildi értekezletek. Amiota elindult a program, a gyermekek sziilei

bejirnak rendszeresen az dvodaba, érdeklodnek gyermekeikrol, beszélgetnek a dolgozokkal.

A sziilék erejiikhtz mérten teljes mértékben tdmogattak gyermekik esztétikus szép

megjelenését a ballagon.

Human eréforras a 2014/ 2015-6s tanévben

A nemzetiségi 6vodiban cigany gyermekek: 58 16

2014/15-es tanévben: -kis- koz€psos csoportosként: 30 fo
- nagy —k6z€épso csoportosként: 28 fo

Ebbdl 12 {6 ment iskolaba.

HHH 58 o

Veszélyeztetett: 14 {5

Hallassériilt: 3

Gyengénlato: 1 18

SNI-s: 2 fo

A 2014/ 2015 tanévben Gvono:
felsofokn végzettségl 2 fo
foiskolara jar (2. évf.)fo 2 16
roma Szarmazasi 1 16

felséfoka C tipusu lovari  nyelvvizsgéaval 1 {0

dajka: 216
roma, beszéli a nyelvet 216
A 2015/16-0s tanévre 65 fo gyermeket irattak be

Targyi er6forrasok a 2014/ 2015-6s tanévben

Biztositva vannak az alapvet6 targyi és objektiv feltételek. A jelenlegi intézmény kiilon épiiletben

kiilon udvarral 2 csoporthoz szitkséges targyi feltételekkel mikodik.
2 csoportszoba
Folyos6 61t6z6 szekrényekkel ellatva

2 mosdo helyiség

11
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1 feln6tt WC

Dajkai 61t6z06
Kiskonyha, elémelegitd
A tornatermet a kdzponti 6vodaval kdzosen hasznaljuk
2011-t61 vezetdi irodahelység

A 3. csoport szoba kialdkitasa folyamatban

Vezeto6i program

Kiildetésnyilatkozat

wHa angyaloknak vagy embereknek nyelvén szolokn is de szeretet nincsen énbennem, semmi
vagyok....” ( Szent Biblia I. Kor 13. A szeretet himnusza)

A gyermekek és a feln6tt kizosség tagjai mindenkit szeretettel fogadnak az 6vodaban!

Hissziik, hogy minden gyermekben van érték és mi mindent megtesziink annak érdekében, hogy
értékeik altal sikeresek legyenek.

Fejlodésiik figyelembevétele mellett a fejlesztésiik stratégidjat a Pedagdgiai Programunk
tartalmazza.

Olyan kellemes kérnyezetet igyeksziink teremteni, amelyben mindenki jol érzi magat.

Ovodank kozosségének tagjai (6vodapedagoégusok, dajkak és minden alkalmazott) osztoznak
egymas sikereiben, problémaiban és egymast segitve hoznak dontéseket.

Képzett, a gyermekeket feltétel nélkiil elfogadd alkalmazotti kozdsség pozitiv szemléletd, aktiv,
segitokész.

Elkételeztikk magunkat a folyamatos fejlodés mellett.

Vezetoi hitvallas
o  Onall$ arculattal rendelkezd 6voda vagyunk, ahol a partnerek (fenntarto, sziilék,
gyermekek, alkalmazottak) elvarasait, igényeit figyelembe vessziik, €s elégedettségiik
novelésére is toreksziink.
o Ervényesiilnek a torvény altal eldirt jogok, és a rendeletek végrehajtasanak gyakorlata. Az
intézmény rendelkezik hatalyos szabalyzokkal a torvény 4ltal eldirt dokumentumokkal.
e A vezetdi program az elmult évek eredményeire, értékeire €pit, és a fejlesztési teriletekre
koncentrél a célmeghatérozas soran.
A pedagogiai- szakmai ellenbrzés és a pedagdgusmindsité rendszer alapjan is, nem tébbet, nem

masképp kell dolgozni a pedagdgusoknak, hanem eddigi eredményes szakmai-pedagdgiai

pppppp

kivinom minden pedagogusnak a mindsitési lehetdséget, ill. timogatom kozoktatds vezetdi
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képzésen vald részvételt is. Oszionzom a pedagdgus kollégandket arra, hogy minél tSbben
készitsék el portfélidjukat.

Célmeghatarozas, tervek, feladatok

Az 6voda tdrvényes, hatékony, biztonsiagos mikddtetése oly modon, hogy benne a gyermekek
nevelése a pedagogiai program szerint integraltan folyik folyamatosan emelkedd gyermeklétszam
mellett a megtartott magas szakmai szinvonallal; az alkalmazotti kdzdsség az elvarasok és
elégedettség tekintetében eredményesen végzi neveld,-gondozo,-segitd,-fejlesztd munkajat,
feladatait, a kizszolgalat szellemében a sziilokkel és kiemelt partnerekkel.

A bels6 ellendrzési értékelési rendszer miikddtetése a kilsé pedagogiai szakmai ellendrzeés
tervezése, szervezése, megvalositasa érdekében.

Alapelveim

o Az intézmény vezetését tovdbbra is a kialakult hagyomdanyokra épitve tervezem,
fontosnak tartom az intézmény elismertségét. A kozeljovében bdzis mintaintézménnyé
valas eldsegitését szorgalmazom.

o Keresztény erkolcsi hagyomanyokra, a szeretetre egymads elfogadasara épiiljon az egész
pedagdgiai nevelési program.

o Ovodapedagbgus kollegaimnak onallosagot biztositok, tdmogatom (jité szakmai
térekvéseiket, szakmai ismereteik folyamatos bovitéset segitem.

e Fontosnak tarom, hogy az Ovodapedagdgusokban tovabb erdsédjon az egy testiilethez
tartozas érzése, s korrekt munkatarsi kapcsolatok alakuljanak ki.

e A demokratikus, nyilt, 0szinte légkort preferalom, egy jol mikodé kozosségben épitd
jelleglinek tartom az egészséges vitat, akar a kritikai észrevételt a vezetdvel szemben.

e Fontosnak és értékesnek tartom valamennyl dolgozé munk4djat, velik szemben
elengedhetetlennek tartom a tiszteletet és megbecsiilést.

e Tovdbbra is a feladat — hataskor — feleldsség Osszhangjara épitett munkamegosztasra
térekszem, figyelembe véve a vezetd személyes felelosségét, olyan informacids rendszer
miikddtetésével, ahol mindenki kell6 idoben, egyérielmi tajékoztatast kap.

¢ Minden gyermek sikeressége legyen biztositott, mert a gyermek sikeressége az intézmény
sikerességének zaloga.

e Vezetdi munkam kozéppontjAban a gyermek 4ll, szdrmazzon béarmilyen csaladbol.
Tiszteletben tartom méassagat, egyéni fejlettségét és igényet elengedhetetlennek tartom a
nevelésének és oktatasanak folyaman. Az elhanyagolas ellen szembeszéllok akkor is, ha a
sziilovel szemben kell lépéseket tenni, de csak azutdn, ha a csaladhoz illesztett
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segitségnyujtds nem vezetett eredményre és mar minden lehetséges segitséget
megprobaltam.

* A mindségi munka fejlesztését, a munkankat segitd intézményekkel, szervezetekkel valo
szoros egylittmiikddést elengedhetetlennek érzem. A partnerkdzponti mikddést tovabb
erdsitem, a sziilot kiemelt partnerként kezelem.

» Elengedhetetlennek tartom a fegyelmezett gazdalkodast. Fedezet nélkiili munkéat vagy
beszerzést ezutdn sem teszek, még akkor sem, ha ez nagyon indokolt. Forrisbovitésre

azonban minden lehetdséget kihasznalok.

Meggybozédésem, hogy sikeres dvodai nevelés csak a kovetkezd elvek figyelembevételével

torténhet

gyermekkozpontisag, gyermek szeretet,

alkotd csaladias 1égkor biztositasa,

modszertani megijulas,

a gyermekek kiilonbozdségének figyelembe vétele,
Oszinte, egymast megbecsiilo, tolerans légkor

esélyegyenl@ség biztositasa, kettds identitas

Mindezek figyelembevételével célkitiizéseimet a kdvetkezokben hatdrozom meg

az intézmény z6kkendémentes mitkdése

az intézmény nevelési és pedagdgiai programjénak megvaldsulasa

ovodaskor végere alkalmasak legyenek a gyermekek az iskolai feladatok teljesitésére
nagycsoport befejezése utan minel sikeresebb integracio az altaldnos iskolakba

felmend rendszer kiépitése cigdny nemzetiségi osztaly (3 éven beliil)

miné] tébb sziilé véalassza gyermeke szdmara az intézményiinket, legyen szdmukra vonzo a
cigany identités |

az intézmény valamennyi dolgozdja kapja meg a megfeleld tamogatast

az intézmény olyan legyen, hogy valamennyi gyermek és valamennyi dolgozo jol érezze

magat, vidaman teljenek napjaik

Szakmai munka fejlesztése

e az 6voda dolgozoinak egyiittmiikddése, a dolgozok kozott az anyanyelvet beszéld

¢€s nem besz€lok kozott ne legyen rivalizalas
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a kettos identitas erdstdése

a gyermekek egyéni fejlesztése. Minden gyermeket személyesen ismerjlink és
képességeinek megfeleléen foglalkozunk veliik

a magas szintlii pedagodgiai, ill. fejleszté munka. Kozépfoku lovari C tipusu
nyelvvizsga letételére Osztdnzés, pedagogius 1, pedagdgus II, mesterpedagdgus
mindsitésre felkészités

szeret jonni az 6vodaba a gyermekiink, nagyon jol érzi magat és szamunkra ez a
fontos.

nagyon jo, hogy az els6sok visszajarhatnak az dvodaba és mi is latogatjuk Oket az
iskoldban ‘

nyitotta tettiik az 6vodat. Rendszeres sziiléi értekezleteket tartunk, amik eddig nem
voltak. A sziil6k érkezésnél és tavozasndl idot tolthetnek gyermekeikkel,
beszélgethetnek pedagégusokkal

nagyon jol felkészitik a gyereket az iskolara. Ezt bizonyitja a bemutatd
foglalkozéasok szinvonala. Az iskola pedagdgusok elismerései

gyerekkozponta

a két csoportban nagyon sok a gyermek.

0k is hozndk mar a 2 és fél éves gyermeket is az 6vodaba

Nem tudtuk biztositani a folyamatos szakember ellatast (cigany nyelvvizsga miatt)
elmentek kollégidk. Nehezen szoktdk meg az idegen arcokat.

2015/156-0s tanévtd] 3. csoport beinditasa ( kiscsoport)

Kiemelt stratégiai elemek

e A fenntartdé 6nkormanyzat altal biztositott ingd és ingatlan vagyon védelme, megovasa,

karbantartdsa jO gazda modjara, valamint a koltségvetési keretek leghatékonyabb és
legtakarékosabb felhasznaldsa mellett palyazati és egyéb lehetdségek kihasznéalasa az
éplilet kiilso és belsd felvjitaséval.

A 3 éves kortdl tdrténd kotelezd bedvodazassal a férohely kihasznaltsdg 100%-ra emelése,
ill. a igazolatlan hidnyzasok megsziintetése.

A pedagbgiai értékek megbrzése mellett a pedagdgial programunk célkitiizéseinek
megvalésitdsa olyan csapatmunkdban, mely j6 munkahelyi légkorben sziiletik és

eredményessé valik. Minden vezetd sikerének kulcsa a j6 csapat.
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Vezetoi kompetenciak, eredmények

(vezetés, iranyitis, taniigyigazgatis, miikodtetés)

Az intézményi struktira egyik legfontosabb eleme az alkalmazottak. Munkéjuk minGsége,
kozérzetikk nagyban fligg a vezetd stilusatol, modszereitdl, elvarasaitdl és szakmai
tudasatol.

Az alkalmazotti kozosség véleményét is figyelembevevd majd a nevelGtestiileti dontés
alapjan dolgozunk jelenleg is hatalyos Pedagoégiai Programunk szerint, melynek cél és

feladatrendszerét 100%-os elfogadas és tamogatas adja.

Vezetéként végrehajtott valtoztatasok, Gjitidsok a kozdsségbol fakadod értékekre épiiltek,
ezért rovid id¢ alatt és szép eredmények mellett haladtunk. Mind ebben a folyamatban a

munkatarsak céljai és sziikségletei is tamogattak a megvalosulast.

Vezetés

A folyamatos fejlesztés és fejlddés eredményeként nagyfoku alkalmazkodni tudas és
elkotelezodés jellemz6 a kollektivara. A vezetés sordn elsédleges volt a térvényi
szabélyozas pontos ismerete és azok betartdsa. Az utdbbi években a jogszabalyvaltozasok
mind a szakmai munkaban mind az alkalmazottak jogait és kotelességeit érintden jelentds
terhez réttak a vezetdre. Minden esetben a jogi szabalyozas megismertetése, elfogadtatasa
€s betartdsa volt vezetdi feladataim eljarasrendje. Ezek az egységes elvardsok tovébb
erositették kozOsségiink érdekeit, egymas munkédjanak megismerését és elismerését.
Nyitott ajtok mellett dolgozunk, mely a megbecsiilést, tiszteletet és elismerést hozta a

partnereink tekintetében.

Iranyitas

Az intézmény mikodtetése hatékony és eredményes. Az intézményvezetd és a helyettes

Hosszapalyi lakos, az intézményben t6lti kotott munkaidejét.

Intézménylinkben nyitastol zérasig felelos vezetd biztositja a hatékony mikddést, Jol

strukturdlt intézmény miikddik.
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Taniigyigazgatis

A jogszabalyi el6irasok és valtozasok szem el6tt tartdsaval a feladatok végrehajtisaban a
pontos, preciz, naprakész ill. hatdridére torténb teljesités hive vagyok. A kotelezd

dokumentumok vezetését rendszeresen (min. havonta) ellenorzom.

A munkaiigyi nyilvantartds rendezett, a torvény szerinti vezetését a revizorok is
ellenérizték. Minden dolgozo alkalmazasa és bérezése torvényes. A szabadsagolas, a
betegségek idejére torténd helyettesités, a kialakitott munkarend az dvoda zavartalan

miikodését eredményezte.

A téritési dijjal, a bedévodazasi tmogatéssal, a héatranyos helyzet, halmozottan hatranyos
helyzet, tartds beteg, veszélyeztetett gyermekkel kapcsolatos dokumentumok kezelése
folyamatos, kiemelt a hatarozatok érvényességi ideje, a feliilvizsgalatok eredményének

fiiggvényében.

A gazdalkodéssal kapesolatos iigyintézés és feladatok ( leltarozés, selejtezés, nyilvantartas,
téritési dij) ellatasa szintén kiemelt feladat. Az ellenorzésekre jegyz6konyveket intézkedési

tervet készitettiink, melynek megvaldsitasara torekszem.

Folyamatosan vezetjiik a KIR-t, az alkalmazottak és gyermekek adatait nyilvantartjuk.
Kozzétételi listank nyilvanos, rendelkeziink a sziil6i nyilatkozatokkal a gyermekek

médiaban valo megjelentetésével kapcsolatban.

Fejlesztések

Mit valtoztatnék meg? Mire van sziikségiink!

¢ harmadik csoportszoba kialakitasa

e az ovoda udvari jatékfelszerelésén javitanék, adott anyagi korilményekhez képest
régi elavult jatékok lecserélése

o zstfoltak a termek és a mosdohelyiségek (a harmadik csoporttal ez megoldddik)

o zarhatd szekrény a tisztitészereknek

o sziikséges tobb kreativ fejlesztd jaték

o sziikséges a csoportszobdkban jatékpolcok

o tagasabb udvar kellene

o sajitos helyzetiik miatt késébb is behozhassak gyermekeiket, ha nem tudjak 8 orara

behozni.
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e ha olyan a csaladi helyzetiik, esetenként a gyermeket haza tudjuk szallitani
* nagyobb irodai helyiség létrehozasa zarhat6 pancélszekrénnyel
o talalékonyha burkolatdnak feltjitasa

e Hltozofolyosd burkolatanak feltjitasa

Személyi feltételek sziikségessége
El6nynek szamit, ha roma szarmazast, nyelvet ismerd barmelyik szakember. Az alapité
okiratban megjelolt feladatokhoz a személyi feltétel meglétével szamitok.,

Meggyo6zodésem, hogy, a gyermekkozponti nevelés, oktatas kulcsszerepltje a pedagogus, s

munkaja meghatdrozza az intézmény szellemiségét is.

Tamogatom: - a pedagogusok innovécids tevékenységét,
- beiskoldzési terv alapjan, szakmai tudas megszerzését, bovitését,
Segitem: - a szamitogépes nyilvantartasi rendszer kiépitését (Pl. mérés-értékeles,
minoségbiztositas) csokkentve az idéigényes manualis adminisztraciot.
Igvekszem: - olyan kdmyezet megteremtésére, ahol a pedagdgus és minden alkalmazott
elfogado, segitd, timogatd attitliddel viszonyul a gyermekekhez, figyelembe
véve a gyermekek kozotti kiilonbdzoséget.
- minden dolgozé munkajdhoz a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a
feltételeket biztositom.
Lehetéséger - szakmai tapasztalatszerzésre, és ,,J0 gyakorlatunk™ bemutatasara.

biztositok: - a torvények altal meghatdrozott teriileteken a javaslatok megfogalmazasara,

véleménynyilvanitasra, és dontések el6készitésében valo részvételre.

Ehadrom: - minden dolgozd ismerje az- intézményi dokumentumokat és a benne
foglaltakat tartsa be és kozos elfogadas utén tevékenyen vegye ki a részét a
megvalositasban.

- valamennyi dolgozo sajat teriiletén az intézmény jo hirét erdsitse.

Sziikséges 6 6vodapedagogus ( kizépfokl lovari nyelvvizsga)
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3 dajka

egy pedagogiai aszisztens, ( roma szarmazasu)
logopédus és fejlesztd pedagdgus (4 ordban)

1 angol nyelvtanéar heti két alkalommal csoportonként
1 f6 karbantarto,

1 6 csaladgondozd, etnikai kisegitd

Onkéntes foiskolasok egyetemistak fogaddsa nyari munkara, tdboroztatésra

Targyi feltételek sziikségessége

Az elmult 7 évben sokat javull az intézmény targyi feltétele, elsésorban palyazati forrasbol €s a

fenntarté tamogatasbol. Az intézmény épiilete felujitdsa sziikséges. Targyi eszkozokkel jol

felszerelt, de a folyamatos hasznalat miatt a potlas is elengedhetetlen.

Mindkét csoportszobaban parkettefelijitas sziikséges. Az egyik csoportszoba festése,
fiiggbnykamisok cseréje szitkséges.

A régi ablakkeretek elhasznalodtak, feldjitasuk, festésiik, szinyoghélé csere szilkséges

Torolkoz6tartd fogasok felujitasa.  Zarhaté fogmosodpole, tikrok felujitdsa. A téli
idészakban a gyermekek flirdetése, atoltdztetése naponta sziikséges. Ebben a tanévben
folyamatosan 10-12 gyermek igényelte a napi flirdetést, tisztalkodast.

A csoportszobakban jatékpolcok, kényvespolcok, szényegek sziikségesek.

Az 6voda udvara egyre kisebbnek tiinik, amikor 65 gyermek kinn jatszik. Fontosnak tarom
a régi vasjatékok lecserélését modern, mozgathaté miianyag jat€kokra a korosztilyoknak
megfeleléen.

Az Ovoda udvaran 1évo szerszdmos és fatarold nem esztétikus és felujitasra szorul, vagy
esetleg teljes megsziintetésre. Az Ovoda komyezetébe ill6 tarolo sziikséges.( roma
kunyhd, roma skanzen létrehozéasa)

Fontosnak tartom, hogy gyermekek részére, az iskolara valé felkésziiléshez sziikséges
eszkozdkon kiviil bovitsik a jatéksarkot, életkoruknak, érdekldésiiknek megfeleld
fejleszto, kreativitast elésegitd jatékok biztositasaval.

Az &brazolashoz, rajzolashoz sziikséges mindségi eszkdzok biztositdsa

A sziilék segitségével minden gyermeknek sajat agynemtje legyen.

Minden targyi feltélelt javito lehetoséget kihasznalok.
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e Kis mikrobusz (gyermekek szallitsara, tovabbképzések, fellépése, uszoda...)

¢ Cigany hagyomanydrzd csoportnak hangszerek és fellépé ruhak

Informaci6s rendszer

e Az intézmény dolgozdival kapcsolatos informéacidkat a dolgozok személyi anyagéban
tartjuk. A gyermekekkel kapcsolatos informéaciokat a gyermekek egyéni fejlédési naplo
tartalmazza.

* Az informécidkat tartalmazo csoportnapl, felvételi és mulasztasi napld, térzskonyv
kezeléséve] kapcsolatban a torvényi eldirasok és az Adatvédelmi Szabalyzat eléirasai az
iranyadoék. KIR.

*  Weblap készitése

o Minden pedagégus atessen a mindsitésen. Portfoliok, intézményi mindsités elkészitése.

Szervezés, irdnyitas

A munka szervezettségét a mitkdést meghatarozé dokumentumok hatérozzak meg:

o Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

¢ Eves Munkaterv.Hézirend.

e A vezetés gyakorlasiban szeretném bevonni a csoportvezetd ovonéket.

o Sziikségesnek tartom, szakmai munkakozosséget hozzunk létre (kdrnyezetvédelem,
romologia, egészségmegirzés-testmozgas, jaték...)

e Aprilis 8.-a alkalméval minden évben szakmai forum szervezése.

Ellendrzés, értékelés

o Az ellenfrzés funkcidja az utobbi években kibéviilt a teljesitményértékelésssel, ami
intézményunk végrehajt.

e A pedagogus teljesitményértékelésének elsd lépése az dnértékelés, mely szokatlan és nem
konnyii a pedagégusok szaméra. Az onértékelés és az ugyanazon szempontok alapjan
torténd vezetdi értékelés, majd az ezt kovetd négyszemkdzti beszélgetés alapjan alakul ki

egy viszonylag realis kép a pedagdgus munkajarol.
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Vezetési célkitiizéseim

Hosszazdva célkitiizés

A pedagogiai programunk feladatainak megvalositasa 4ltal kozelitsik meg
célkitiizéseinket (sajatos nevelési igényii, a kiilonleges bandsmodot igényld és a nemzeti
és etnikai kisebbségli gyermekekkel).

A Hosszuapalyi Roma Nemzetiségi Ovoda Intézményének biztonsdgos mitkodtetése, mely
a felujitasok,fejlesztések eredményeként esztétikus, rendezett komyezetben emelkedd
férohely kihasznaltsagn.

A pedagégiai-szakmai ellendrzés és a pedagbgusok mindsitési rendszerének mitkddtetése,
a pedagégusok elémeneteli rendjérél szolo torvény végrehajtasa, a nevelémunkét segiték

és egyéb alkalmazottak munkdjénak elismerése.

Kozéptivi célkitiizés

A 3 éves kortd] torténd kotelezoé ovodaztatas teljes korii megvaldsitdsaval a féréhely
kihasznaltsag érje el a 100%-ot.Minden kisgyermek rendszeresen jar 6vodaba, melynek
eredményeként nd a 6 éves tankdteles iskolaérett gyermekek szama.

Az 6voda biztonsagos miikddtetése a felujitasok, fejlesztések, karbantartasok altal

( intézményiinkben nyilaszard csere utan festés folyamatosan).
A pedagdgusok elémeneteli rendjérdl szo16 torvény végrehajtasa, mindsitési terv,

tovabbképzési program megvalositasa.

Rovidtavu célkitiizés

A 3 éves kortdl kotelezd dvodazas eldkészitése, megszervezése, a gyermeklétszam
folyamatos nagyaranyi névekedése, bizalom erdsitése a sziilék kdrében.
Palyazati, tovabbképzési lehetdségek kihasznalésa.

A belsd ellendrzési értékelési rendszer mitkodtetése a kiilso pedagdgiai szakmai ellendrzés

tervezése, szervezése, megvalositdsa érdekében.

Az dvodapedagdgusok cigany nyelvtanfolyamon valé részvételének megszervezése
nyelvvizsganak megszerzése.

A harmadik csoportban elsésorban roma szarmazaso dajka ( aki beszéli a helyi cigany

nyelvet)

21



Ovodavezetbi palyazat- Hosszapalyi Roma Nemzetiségi Ovoda  Csonkéné Lakatos Klara

Hossziitavon megoldandd célkitiizés faladatai

E hosszitavu célkitiizés meghatarozasakor figyelembe vettem a Hosszipalyi Onkormanyzat |
tervét vezetOként hozzasegitem kollégaimat, hogy a kitlizétt célok és feladatok megvaldsitasa
sordn  személyes érdeklodésiiknek, szakmai elkotelezettségiiknek megfelelé  irdnyba
fejlodhessenek, s mddjuk nyiljon képességeik és tehetségiik megmutataséara, kibontakoztatasara,
melyet megfeleld szintbeli bérrel javadalmazok. Rendszeres, pontos informaciénynjtassal,

hozzajarulok eredményes munkavégzésiikhoz.

Pedagégiai Programunk megvalésitasanak feladatai:

o Az 6vodapedagdgus, dajka és a gyermek kozotti harmonikus, érzelmi alapokon nyugvé

interperszonalis kapcsolatot.

e A pedagdgiai program megvaldsulasanak és fenntarthatésiganak folyamatos vizsgélatat,
mérések, elemzések, ellendrzések, értékelések készitését, szﬁkééges korrekciok

alkalmazasat,

e Tudatosan tervezett és szervezett nevelési gyakorlat megvalositasat, dokumentaldsat.

¢ A gyermeki fejlodés nyomon kovetését:
o DIFER mérés

o Egyéni fejlesztési naplok, képességszintii mérés, megfigyelés dokumentumainak

vezetése, fejlesztési feladatok jelolését.
o Egységes dokumentacié miikodtetese.

e Az dvodai szintli, a csoportos és csoportkdzi kapcsolati formakban szervezett projektek,
cigany hagyoményok, linnepek megvalositasat, tovabbi lehetdségek keresését, beépitését a
gyakorlatba.

o A gyermekek erkdlesi fejlédésének, kommunikdciojanak segitését, a kozosségi
egyiittmitkddés magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

* A nemzetiségi diferencialt egyéni képességfejlesztés megvaldsitiasat, melynek

eredmeényeként a gyermekek vérjék az iskoldba kertilést.
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A 3 éves kortol kezd6dé kotelezé dvodiabajirassal kapesolatos feladataink

az ovodai felvétellel kapcsolatos jogszabélyi véltozasok betartdsat (lakcim, tartézkodasi
hely)

nevelési programunk, nevelési hitvallasunk, 6vodai életiink, tevékenységrendszeriink,
hazirendiink megismertetését a sziilékkel (ismerjék az 6voda arculatat eredményeit)

a korrekt, pontos, targyilagos tajékoztatas nyujtdsat (egyéni beszélgetés, sziildi értekezlet,
cigny sziilok klubja, dvodai honlap).

a gyermek csoportban valo elhelyezésérdl, a sziiloi kérés figyelembe vételével tortémk
dontés,

a kapcsolatépitést, amely altal a gyermek és a csaldd bizalma kialakul (csaladi nap,

csaladlatogatés, nyilt hetek, nyilt napok, jatszohaz, meseszinhaz, nyitott dvoda)

az egylttmiikodést a csalad és az Ovoda kozott, mely a gyermeknevelés szakmai

tamaszrendszere.

Prevenci6, hatranykorrekcio, tehetséggondozas

A fenti teriiletek megvalositidsanak feladatai:

a  mérésre, megfigyelésre  alapozott  egyéni,  mikrocsoportos  fejlesztés,

hatranykompenzalast,
az egyéni bandsmaod és a differencialt fejlesztés gyakorlatinak megval6sitasit,

a tehetséges gyermekek egyéni tematikara épiilé tovabbfejlesztése, versenyeztetése,

palyaztatésa,

a kiilonos bandsmodot igényld gyermekek esetében, a mas szakemberekkel valo hatékony

egylittmukaodés,

valamint a sziilsk rendszeres tijékoztatdsa a gyermekek fejlodési-fejlesztési

eredményességérol,
szakemberek, specialistak (fejlesztdpedagogus, utazo gyogypedagdgus, logopédus)

Az 1ij koznevelési torvény kiemelt hangsilyt fektet a tehetséges gyermekek gondozésara.(

ének, zene, tinc, mesemondés)

Az o6vodapedagogusok korében a tehetséggondozasra, a gyermeki kompetencidk

fejlesztésére vald felkésziilés tamogatasa.
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Sajatos nevelési igényii gyermek

A koznevelés kiemelt feladata az iskolat megel6zd kisgyermekkori fejlesztés, tovabba az
SNI, és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek specialis igényeinek
figyelembe vétele, egyéni képességeikhez igazodd legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a
tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.
Ezért az alabbi feladatok megvalositasat tartom fontosnak:

o Az esélyegyenldség biztositasat.

° Az ovodai csoportba bekeriilt gyermek, illetve az idékdzben felmeriilt gyani esetén, a

legrovidebb idon beliili intézkedést.
o Egyiittmiikodést, konzultaciok szervezését az érintettekkel.

o A folyamatos fejlesztés nyomon kovetését.

Gyermekvédelem

Legfontosabb teendénk a gyermekek védelme, mindenek felett 4116 joganak biztositésa.
Tevékenységiink sordn messzemenden tiszteletben tartjuk a gyermek €s sziilei jogait, vilagnézetét,
vallasi szokasait, emberi méltosagat, a kultiirakbé! eredo massagot.

Intézménylinkben tartésan magas a HHH-s és a veszélyeztetett gyermekek szama. Ezért

kiilénosen fontosnak tartom a gyermekek védelmét.

e A Pedagogiai Program és a Gyermekvédelmi Szabalyzatunkban foglaltak szerinti miikodés

megvalositasa.

o A gyermek érdekeinek felvéllalasa, képviselete, az esélyegyenlOség biztositdsa az 6voda

valamennyi dolgozdja részérdl.

o Szakszerll, korai felzarkoztatds, valamint az dvodapedagogusok fejleszté munkdajanak

tamogatasa, kiilonos tekintettel a HHH-s és veszélyeztetett gyermekek esetében.

o A pedagdgusi etika, a titoktartasi kotelezettség, az adatkezelési szabdlyzat normai szerinti

eljaras gyakorlatanak biztositasa.
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Szakmai munkakozosség

A koznevelési térvény boviti a szakmai munkakdzosség kompetenciait. E szerint részi
vesz az intézmény szakmai munkajanak irdnyitdsédban, tervezésében, szervezésében,
ellen6rzésében, valamint Osszegz6 véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési
eljarasiban.
A szakmai munkakozisségek miikodtetésével kapcsolatos feladataim:

» A nevelbtestiilet felkészitése az (ij elvarasoknak, kihivasoknak valé megfelelésre.

e Azon hagyomanyunk kovetése, mely szerint a munkak6zosség szervezésekor, figyelembe
vesszilk a gyermeki igény- és elégedettségmérés eredményét, ill. a neveldtestiilet fejlodési
igényét.

o Nevelési évenként két szakmai munkakozosség mitkodtetése.

o Szakmailag felkésziilt, hiteles munkakozosség-vezetbk  megbizasa, akiknek

feladatellatdsahoz hataskort és illetékességet biztositok:
e éves munkaterv, beszamoldk, dokumentumok elkészitésére,
o anevelbtestiilet rendszeres tajékoztatasara,

e az intézmény képviseletére {(munkakozosségben, eldadasokon, szakmai

tovabbképzéseken).

e a keriileti mentorral, szakemberrel, esetleg mas, a témdban élenjaré koznevelési ¢és
kdzmiivel6dési intézménnyel, valamint a Pedagogiai Szakmai Szolgaltaté Intézménnyel

valo kapcsolattartasra,

e szakmaj bemutatdk szervezésére (belso, keriileti...).

Human erdforras

Az ij kbznevelési torvényben az 6voddk nagyobb szakmai Gnallosagot nyernek, feladataik,
felelosségiik béviil, ehhez finanszirozott létszamot rendel a jogszabaly. Ovodénk a csoportlétszam

alapjan 1 f6 pedagogiai asszisztens alkalmazasara kérhet engedélyt.

Az elkdvetkezendd években a sz dvodapedagogusok szama nodvekedni fog, mivel a harmadik

csoport elkezdi munkijat,

Jelenleg 2 f6iskolas kollégank végzos.
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Ennek kovetkeztében az alabbi feladatokat tartom fontosnak
o Az alkalmazas jogszerilisége szempontjabol:

o A megliresedd allashelyek meghirdetése a torvény dltal el6irt, a fenntartgval tortént
egyeztetés alapjan térténjen.

o A KIR munkatigyi nyilvantart6 program alkalmazasat.

o Személyi anyagok térvényes vezetése,

o Gyakornok esetén a gyakornoki szabalyzatban foglaltak alkalmazasat.

o A torvényi elbirasoknak megfelelﬁen kozfoglalkoztatott dolgozdk alkalmazasat, a

sziikséges eljaras betartasat.

¢ A .megfelel6 embert a megfeleld feladatra™ elvének érvényesitése, ugyanakkor az aranyos

¢s egyenletes feladatelosztas biztositasa, haldterven vald kdvetése.
o Ot évre sz616 tovabbképzési program 6sszeallitisa, mely figyelembe veszi az intézmény
céljait és az egyén érdeklddési korét.
o Tovabbképzési iranyok jeldlése:
o Kozoktatasi szakért0 szakiranyu végzettség
o Csapatépito tréning
o HACCP tanfolyam

o Egyéni érdeklodési kornek megfelelé képzések, konferencidk, szakmai napok

latogatdsa, cigany intézmények, mizeum Hodész

Intézményi onértékelés

Az intézményi kiilsd ellendrzési-értékelési rendszerben akar a pedagdgus, akar az
intézményvezetd keriil ellendrzésre az intézményi Onértékelés megallapitisai jelentések
maradnak. Tovabb folytatjuk az elégedettségi méréseket a gyermekek, a sziil6k kérében, ill.

fontos az alkalmazotti klimavizsgélat és a vezetdi értékelés tényadatainak &sszegylijtése,

elemzése, a fejlesztendd teriiletek kijeldlése.

A torvényes és jogszeri mitkodés biztositasa

A koznevelési 16rvény altal kiboviilt feleldsségi kor és vezetdéi kompetencidk

hangsilyozésa mellett feladatomnak tekintem:
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A Pedagodgiai Program szerinti 0vodai nevelés biztositéasa.

A pedagégus etika normdinak betarlatasat, az azért val¢ felelésségvallalast.

A koznevelési térvény betartésat és betartatasat.

A pedagdgus életpalya-modell kiépitését, az térvényi eldirdsok végigvitelét alkalmazasat.

"

A koznevelési térvényben eloirt személyi feltételrendszer biztositasat.

Az alapdokumentumok hozzaférhetdségének biztositasat.

A folyamatba épitett, elozetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerének mikodtetését

(FEUVE).

Kévetkezetes ellenorzési, mérési, értékelési rendszer, munkamegosztdson alapuld

mikodtetését.

A kiils§ ellendrzési rendszerhez a belsd ellenbrzés-értékelés oly mddon torténd
milkodtetése, hogy a szempontok, indikatorok, ellendrzési teriiletek megegyeznek, igy a
pedagégusok értékelése teljesen Osszhanghangban 4ll majd az Utmutatoban is

rogzitettekkel.

Az alkalmazas jogszerlsége teriiletén:
o A kézalkalmazotti foglalkoztatast, a jogszabalyi eldirasok €rvényesitésével.
o A kozalkalmazotti palyaztatast az eldirt munkakdrokben.

o Az intézmény alapdokumentumaiban, belsd szabalyzataiban rdgzitettek szerinti

munkavégzést, teljesitést.
o A KIR program alkalmazasat.
o A dolgozdk személyi anyaganak pontos vezetését.
o A havi jelentések hataridore térténd elkészitését.
o A gyakornoki szabélyzatban foglaltak alkalmazasat.
o A kozfoglalkoztatottak el8irds szerinti beléptetését.
Dokumentumok szabalyozottsiga teriiletén:
o A dokumentumok koherenciajanak megvalositasat, az arra épiilo tervezést.

o A taniigyi dokumentacid torvényes, naprakész vezeteseét.
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Kozéptavon megoldando célkitiizés faladatai

Erre az idoszakra tervezem a fejlesztési, beruhazési feladatokat, mivel az intézmény biztonsagos
mikddtetése kiemelt feladataim egyike. A sziikséges fenntartdi tdmogatds- kozponti palyazat

benyujtasa- id6ben tlitemezhetd.

Minden palyazati lehetGséget megragadunk, hogy tovébbfejlesszik a kotelezd eszkdz és
felszereltséget. 3 éves kortd]l kezdddd kotelezd Ovodaztatassal {(6bb feladat héarul a
gyermekvédelmi felelésokre ill. az dvodapedagdgusokra a gyermekek hidnyzasara vonatkozoéan.
Sziikséges a jegyzO6i lista annak érdekében, hogy tudjuk, a bedvodazasi korzetben minden
kisgyermek Ovoddba jar-e. A védonok tajekoztatdsi kotelezettsége fontos az intézmény felé,
hiszen 3 éves kor el6tt Ok ismerik legjobban a csaladokat, a leendd Ovodasgyermeket, a

szociokulturalis hatteret.

Eredményes nevelémunkéank altal vonzdva kell tennlink 6vodankat a falun kiviili csaladok
szdmadra is, hogy €rvényesiiljon a megtartderd é€s versenyképesek maradjunk. Honlapunkon kivill
rendszeresen bemutatjuk intézményiink sokszinli és sokféle tevékenységeit, javitjuk az

informacidaramlast.

Ebben az id6szakban biztositom és tamogatom a pedagdgusok altal elfogadott és a térvény altal
eldirt mindsitési eljarasok lefolytatasat szakmai tudasom, tapasztalatom, eddigi szakmai értékelési

rendszeriink hatékonysaga mellett.

Szitkséges a nyugdijazdsokkal ill. a palydztatdssal jar6 munkéltatéi feladatok koriiltekintd

torvényes lefolytatasa.
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Rovidtavon megoldandé feladatok

| FELADAT, HATARIDO: | FELELOS: DOKUMENTACIO: |
TEVEKENYSEG: '

A gyermekek folyamatos | folyamatosan ovodavezeto, felvétel,egyéni
felvétele. Egylittmiikddés az helyettes dokumentumok,
Onkormanyzattal 6vodavezetd

A 3 éves kortdl kotelezd | folyamatosan ovodavezetd, 3 éves kort gyermekek
ovodaztatas megvalositasa | 2015/2016 gyerm.véd.fel. jegyzoi listaja
Pedagégusok  elémeneteli | 2015.szeptemberl. | 6vodavezetd értesités
rendszerének (bérfejlesztés)

biztositasa

Nemzetiségi roma | folyamatosan ovodavezetd, cikkek, publikécio,
proprams @z ‘byoda marketing f. fot6k, média
nepszerusitese,

eredményeink publikalasa

Szilék  részére  nyitott | folyamatosan dvodavezetd, kérdéiv, projektek,
6voda biztositdsa, bizalmi 6vodapedagdgusok | adatlapok, meg-
kapcsolaton alapulé partneri .,
egylittmiik6dés, ovodai hivék
dokumentumok

megismertctése

Sziilébevonas érvényesitése | folyamatosan ovodapedagdgusok | plakatok, adatlapok
az 6vodai életben

Munkaltatoi feladatok | folyamatosan dvodavezeld munkaiigyi anyagok
maradéktalan ellatasa

(nyugdijazas, palyéztatas,

mindsitési eljaras)

A gyermekek hianyzasainak | folyamatosan ovodapedagdgusok | felveteli és mulaszta-
ft?lyamatos figyelemmel si naplé

kisérése

A neveldmunka folyamatos, | munkaterv szerint | évodavezetd, ellendrzési naplo
ren’dsze’res ellen6rzése, m.b.személyek

értékelése

A neveldbmunkat segitok | munkaterv szerint | 6vodavezetd, - ellen6rzési naplo
fo]yafnatos, rendszeres m.b.személyek

ellendrzése

29




e

P

Ovodavezetdi palyazat- Hosszapalyi Roma Nemzetiségi Ovoda  Csonkané Lakatos Klara

Olyan vezet6i programot készitettem, amelyben a torvényi eldirasok szerinti fenntartéi elvarasnak
maximalisan megfelel az 6voda mikddtetése ; az alkalmazotti kozOsség esztétikus munkahelyi
korilmények kozott, a szakmai munkahoz sziikséges targyi eszkdzok biztositasa mellett a szakmai
értékek, eredmények tdmogatdsa, tovabbvitele a cél; a sziildk felé a biztonsagos 6vodai
mitkddtetésen tl, az oOvodaskori gyermekeik nevelése az el,-és befogadason tul a
személyiségiikre képességeikre alapozott segitd, fejlesztomunka altal.

A gyermekek részére, akik egyszer 3-4-5-6 évesek, olyan boldog, kiegyensilyozott évodaséveket
szeretn€k a tovébbiakban is teremteni, amelyet jatékkal telve, k6zos élményekkel tapasztalatokkal

kiegészitve toltenek el és igy vérjak az iskolakezdést.

Eddigi eredményeinket kézosen értitk el, munkatarsaimmal kzdsen valdsitottuk meg,.

Ovodavezetdi feladataim egyik legfontosabb eleme lesz a kiils§ ellenérzési rendszerhez igazodo
belsé ériékelési rendszer, az intézményi értékelés és a pedagogusok mindsitési rendszerének
miikédtetése oly moédon, hogy szakértoként aktivan segitsem, tAmogassam a rendszer miikdését,

kollégandim célkitizéseit.

Ovodank 6n4ll6 arculattal rendelkezik. Az altalam kitiizott fo iranyok:

- térvényes, biztonsagos intézménymiikddtetes,

- szakmai, modszertani értékeink megdrzése , eredményes neveldbmunka,

- a 3 éves kortdl kdtelezd ovodai nevelés megvaldsitdsa oly médon, hogy a féréhely kihasznaltsag
a 100%-ot eléri,

- a nevel6-oktatomunkat segitok tdmogatasa, munkajuk elismerése.

Gazdalkodais
e Az éillami normativa és a fenntart6 biztositja intézményiink mitkdését
e Fontos, hogy az intézmény biztonsigosan miikddjon, de a szakmai munkénak, a
képességfejlesztésnek, a valosagban minden pedagdgiai tevékenységnek vannak anyagi
vonzatai.
o Palyazati lehet6ségek kihasznalasa
e Adomanyok felajanlasok felhasznélasa, igénybevétele.

o Kkovetkezd 5 évre is fegyelmezett gazdalkodast tervezek.
° Az dvodai( farm zoldségek, gylimolesok, tej, hus) hozzdjarulnak a gazdalkodashoz
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Szakmai munka

Evente szakmai modszertani forumok szervezése az integracié és a nemzetiségi oktatés
témakdorében.

Témakdorok:

Az integracié és a nemzetiségi munkatérs elényei- hatranyai, ciganysag térténete kulturaja,
hagyomanyai,

A cigany nyelv mint az identitas eszkoze.

Az 6voda és az iskola kozelitése

2010 szeptemberétél a torvény lehetoséget biztosit a két €s fél éves gyermekek felvételére

is. Erre az elozetes felmérések alapjan nagy igény van.

Partnerség

Sziilék

Igyeksziink 4polni a j6 kapcsolatokat a csalddokkal.

Sziil6i értekezlet helyett sziildklub mikddtetése, ahol a cigany sziilok felszabadultan
Cigany folklor csoport létrehozésa az 5 év alatt

Cigéany sziilok aktiv részvétele a foglalkozasokon, amikor a cigany kultira, nyelv keri]
el6térbe '

Cigany hagyomanyos munkak és hagyomanyos ételek bemutatasa

Kapcsolodjanak be az dvoda tinnepségeibe elsésorban munkéjukkal (takarités, varras,
fézés, szereplés)

A tervezett cigny kunyho felépitésében vessék ki a valyogot

Aktivabban vegyenek részt a nyilt napokon, bemutat6 foglalkozasokon

Anyagi erejiikhdz mértem gyermekiik sziiletésnapjara készitsenek slitemenyt, tortat az
6vodai csoportiinnepre

Eletvezetési eléadasokra szervezés ( Rétvari Sandor)

Reészvétel csaladi napokon
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Fenntarté onkorményzat
o Igyekszem tovabbra is napi kapcsolatban lenni a Polgarmester Urral, Alpolgarmester
Unral, Jegyz6 Urral, Gazdasagi Vezetd Asszonnyal.
¢ Informalom a fenntartdt a sziikséges kimutatasokkal. Elemzésekkel segitem a déntés
elokészitésl, a hatdrozat hozattalt. Az intézmény érdekeit a fenntartd érdekeivel,
lehetdségeivel is probalom dssze egyeztetni.
e Elkésziten a rendszeres szakmai beszamolokat

e Az intézményt érintd kérdésekben a bizottsagi és testiileti tiléseken részt veszek.

Hossziipalyi Egységes Ovoda Béleséde
° szoros kapcsolatban maradunk az intézménnyel
o Tomaterem, a fejlesztd szoba orvosi szaba kdzds hasznalata
e Tovabbra is az intézmény konyhdja biztosizja az étkeztetést

o Koz0s szakmai féromok, rendezvények

Irinyi J6zsef Altaldnos Iskola

¢ Ovisuli — kdz0s szervezése

o Tovabbra is nyitottak vagyok a tanité nénik fogadésédra a tanév elején és a tanév végén isr
a szakmai nyilt napokon.

e  Sziikségesnek tartom, hogy a nagy csoportban iskoldba menetel elétt a leendd elsds tanitd
nénik tobb alkalommal latogassanak meg és foglalkozzanak a gyermekekkel, mert ezzel a
gyermekek az iskolaval szembeni félelmet jobban lekiizdik.

e A pedagégus is jobban megismerheti a gyermekeket, akikkel szeptembertdl dolgozni
fognak.

e Rendezziink ko6zos szakmai forumokat a HHH-s gyermekek nevelésérsl, ahol
tapasztalatokat cserélhetiink

! e Az ovisuli program kidolgozasa, megvaldsitasa

e Tanodai program kiodolgozéasa, megvaldsitasa
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Csaliadsegité Gyermekjoléti Szolgalat

Szeretnénk, ha kapcsolatunk er6sddne, féleg a veszélyeztetett helyzetben €16
gyermekekrsl idében adni és kapni informacidkat mivel gyermekeink halmozottan
hatranyos helyzetliek folyamatos kapcsolatban vagyunk az itt dolgozdé szakemberekkel,
kélcsondsen tajékoztatjuk egymast, ha probléma adodik egyes csalddokban.

Sziikség esetén akar kozos csaladlatogatasokat végezni

Hosszapalyi Roma Kisebbségi Onkormanyzat

Er6s6djon a kapcsolat. Vegyenek részt aktivabban tinnepségeinken.

Szervezziink kdz6s kulturélis, sport programokat a telepiilés ciginysaga érdekében

Orszigos Roma Onkorminyzat

Szakmai, modszertani egytittmiikodés kialakitdsa

Ovodénk szakmai bazisintézménnyé valasa

o Az ORO vezetbivel szakembereivel targyalasok, kozos palyazatok, rendezvények

Védoénoi Halozattal

Tovabbra is szeretném erdsiteni az eddig kialakult jo viszonyt.
Koz6s szakmai forumok szervezése.
Kolcstnosen segitsiik egymas munkéjat.

A védoéndk a sziiloklubban tartsanak eldadast, csaladtervezés, higiénia témakorben

Reménység Haza Ciganymisszids Alapitvany

Tovéabbra is igényeljiik az alapitvany eddigi segitségét

A tanoda beinditasa ( ovitanoda)
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Kormanyhivatal, intézmények, média,

Intézményiink munkdjanak megerdsitését és orszdgos modszertani bazis intézményként
valo elfogadtatasat varjuk a kormanyszervektol

A média folyamatos tudositdsa rendezvényeinkrol

A Hodészi Ovoda, Roma Skanzen adaptalasa

A Hajdubdszorményi Kincskeresé Ovodéval szorosabb munkakapesolat kialakitasa. Az

ovoda iskola atmenet kidolgozasaban tapasztalatszerzés

Egészségiigyi szolgaltaték

A gyermekorvos és a védond neveldmunkank segit6i, timogatdi. Biztositjuk a gyermekek
szdmara az egészséges €letmodra nevelést, testi nevelésen tal az alapvetd sziikségleteik
kielégitése elstdleges feladatunk. A védénoi kidrzet megegyezik a bedvodazasi korzettel,
igy jol ismerik mér az dvodaztatds eldtt a gyermekeket, csaladokat, életkériilményeiket.
fgy a 3 éves gyerekek kotelezd ovodaztatisa eldtt segitsék a teljeskord
feladatmegvalodsitast. Csak az egészséges kisgyermek boldog az Ovodaban, ehhez

mindannyiunk k6z6s feladatvéllalasa sziikséges,
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Osszegzés

Jelenleg a gyermek létszam a két csoportban 30-30 {6, §sszesen 60 6

Harmadik terem létrehozasa, amelyben a kiscsoport lehetne az 6sz folyaman.

Orszégos szintl minta béazis intézményé valjon Ovodank,

Intézménylink adjon helyet féiskoldk egyetemek szémara terepgyakorlatra.
Intézményiinknek legyen weblapja, mely friss informécidéval szolgdl az eddigi
torténetiinkrol és jelenlegi munkankrol.

Regionalis, orszagos, nemzetkdzi szakmai napok, fdrumok megvaldsitdsa intézmények
vezetdinek, szakembereinek, akik cigany neveléssel foglalkoznak

Csokkenjen azoknak a gyermekeknek a létszama, akik tilkorosan visszamaradnak az
6voddba, vagy eltéro tantervii iskoléba keriiljenek.

Az SNI-sek viszont megfeleld képzést kapjanak

A gyermekek testi-lelki fejlesztése nagyon fontos. Legyen lehetOségiik Uiszasra, amit a
szlilok nem tudnak finanszirozni. Ennek biztositasa palyazatbol vasdrolt mikrobusz,
Létavértesi Uszodaba szallitas

Hitélet, erkdlcsi tanitas

Az ima és kozoOsségi hiz Osszejoveteleibe bekapcsolni a sziiléket az oOvodaba jard
gyermekekkel.

Az elkovetkez6 5 évi vezetésem alatt mivel a roma lakossag gyermekszaporulata évrol
évre novekvd tendenciat mutat feltétleniil sziikséges, hogy minden évben, mind a 3

csoportban 100% gyermeklétszaimmal miitkddjiink.

Ovisuli — atmenet az ovoda és iskola kozott (Az dvddapedagdgus jelenléte az elsd

osztalyos gyermeknél)

Roma nemzetiségi iskolai oktatds elkészitése az altaldnos iskoldban felmend
rendszerrel

Tehetséggondozas. Tanodai munka. Miivészeti lapkészségek felismerése, fejlesztése.

( énck,zene, tanc, rajzolas, festés)

Devleski Luludyi Egyesiilet, oOvodiank miivészeti egyesliletének létrehozasa.

Hagyomanyérz6 orszagos, nemzetkdzi gyermekfesztivalok szervezése. Fellépések roma

hagyomanydérzés bemutatasa, az orszag kiilénboz6 intézményeiben.

35



Ovodavezetdi pélyazat- Hosszipalyi Roma Nemzetiségi Ovoda  Csonkéné Lakatos Kléra

o Biofarm-Sziilok Szovetkezete létrehozdsa-  Sajat foldteriileten mezOgazdasag és
allattenyésztés

o Zild Ovoda szelektiv hulladék, komposztalas gyogyndvénytermesztés, z6ld program

Az eltelt 7 év munkajat végiggondolva Ggy érzem nagyon sokat dolgoztunk azon, hogy ez az 1j
pedagdgiai program a kztudatban, helyi és orszégos szinten megjelenjen és elsegitsem a cigény
tarsadalomrol alkotott képben a pozitiv értéket megjelenését. Ezt erdsitik azok az ujsagcikkek,

radi6 Tv adasok, neten késziilt riport, ami munkankat mutatta be.

A megel6zd 7 év munkéja jelentés mértékben alapozza meg a kdvetkezd 5 év munkajat, hiszen
egy folyamatban vagyunk és kovetkez6 évek a tartalmi munkérol kell, hogy széljanak, s
reményeim szerint ezek hozhatnak szamunkra folyamatos sikereket.

Mindazok ellenére, hogy az elmilt 7 évben nem alakult ki az intézmény human eréforrasa, mégis
az ott dolgozok kozos erdfeszitésének koszonhetben elégedett lehetek. Elértiik célunkat, ami az
ovodai nevelés feladata, hogy gyermekeink megalapozott iskolaérettséggel kezdjék el
tanulmanyaikat az altalanos iskoldban, Annyira ndt az igény a roma nemzetiségi nevelésre, hogy
0215/16-0s tanévben 3. csoport beinditasa valt sziikségessé. Ez igazolja pedagodgiai munkank
pozitiv szakmaisagat. A sziilok szivesen hozzék gyermekeiket mar 3 éves kortdl az 6vodaba.

Az uni6s keretstratégia egyik alapvetése, hogy biztositani kell a roma gyermekek szdmara
legaldbb az alapfokG oktatds befejezésének lehetdségét. Ez Ovodai nevelés nélkiil nincs
megalapozva. Az elmult évek alatt pedagdiai és vezet6i munkdmmal ennek érdekében dolgoztam.
A Nyelvi Karta 2008. évi kiterjesztésében hazdnk vallalta a roma nyelvek oktatasanak
eldsegitését, tamogatdsat.

A 7 év bizonyiték arra, hogy lehet a cigany gyermekeket homogén csoportban nevelni és
mégsem szegregalunk, hiszen az, amit kapnak, az anyanyelv, a kulttra, szokasok, hagyomanyok
Orzése egy kisebbségnek és a magas szintli pedagdégiai munka mindséget eredményez és a
tobbségi tarsadalomnak sem okoz fesziiltséget.

Az ¢6vodai nevelésben és az alapfokd oktatisban latom a romdak tirsadalomba valé
beilleszkedésének alappillérét, lehetéségét. Annal is inkabb, mivel az 6vodai évek, illetve az
altalanos iskola elsé évei soran alakul ki a gyermek személyisége, alapozédnak meg erkolcsi

normdi, illetve tanulasi attittidje.
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Bizonyossa vilt, hogy e teriileteken — az erkolcsi nevelés, a tanulashoz val6 hozzaallas kialakitasa
- a keresztény erkdlcsdn alapulo identitds megdrzését eldsegitd intézményekben lényegesen

eredményesebb.

Van egészséges integriciéo és van eréltetett integracid. A szakméban dolgozok tudjak, hogy
milyen veszéllyel jar, ha az integricié olyan aranyt ér el, amikor sériilhet mind a két
gyermekcesoport. Azok is, akik befogadok és azok is akik befogadottak. Ez fesziiltséget okoz
telepiilés szinten és az egész tdrsadalomban. A romék tarsadalomba valo beilleszkedésénak
meghatirozd szelete a nemzetiségi nevelés- oktatas.

A Hosszipalyi Roma Nemzetiségi Ovoda ennek a fesziiltségnek a megolddsat segiti el6.

Az én vezetdi tervem, az elkdvetkezd 5 évre, hogy az a pedagégiai munka, mely az elmalt 7
évben folyt projekt mintaprogramként jelenjen meg, bazisintézménnyé valjunk. Meglegyen a
felmendé rendszer az 4ltalinos iskoliba. Ezen fogok dolgozni, mint roma értelmiségi
Ovodapedagogus, kbzoktatdsvezetd szakember, romologus, nemzeti kisebbségi nevelés és oktatas
szakéri6je.

Mindezt a jelenlegi intézményi szervezeti strukturdban és a meglévd alkalmazottakkal egyiitt
kivanom megvalositani oly modon, hogy atadom a vezetdi tudast, tapasztalatot, és tAmogatom a
pedagdgus 11, mesterpedagdgus szint és a kdzoktatas vezetdi végzettség megszerzését.

Ko6sz6ndm az eddig végzett munkat, egyiittmiikddést, timogatast,

Kérem tisztelettel a palydzatom kedvezd, timogaté elbirdlasat, a Polgirmester Ur, a

Képviseltestiilet, az Oktatasi Kulturalis és Sport Bizottsaga és a Nevel6testiilet részérol.

Hosszupalyi, 2015 augusztus 12.
C sg\ﬁ?(%knké La\ ‘z’l%ljséﬁl%\r\aktpr/L E
m.b intézményvezetd
ovodapedagdgus
» Ha hajot akarsz épiteni, ne hivj dssze embereket, hogy tervezzenek, szervezzék meg a
munkat, hozzanak szerszamot, vagjanak fat, hanem keltsd fel benniik a vagyat a nagy,
végtelen tenger irint.”

/Saint Exupéry/
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Nyilatkozat

Alulirott Csonkéné Lakatos Klara palyazo hozzajarulok ahhoz, hogy a pélyézatot véleményezd és

elbiralé testiilet a személyemet érintd iigy targyaldsakor nyilvéanos iilést tartson.

Hossztipalyi, 2015. augusztus 12.

LW UE)LPot“ Kad Ay

0
Cronkané Lakatos Klars
Nyilatkozo
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Hatdsagi erkolesi bizonyitvany
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I. BEVEZETES

A szakértoi vélemény késziilt:

Hosszapalyi Nagykozség Polgarmestere — Berényi Andras Polgarmester Ur - felkérésére.

A szakértoi felkérés targya:

Hosszlpalyi Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 23/2015. ( 111.26.) sz.
hatarozata: ,,Hosszlpalyi Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete ugy dont, hogy a
Hosszupalyi Egységes Ovoda - Bolcsdde Cigany Nemzetiségi Tagintézmény a 2015/2016-0s
tanévtol 6nalld intézményként miikodjon tovabb”.

Hosszpalyi nagykozség Polgarmestere, Berényi Andras Polgarmester Petranné Képes
Gizella koznevelési szakértt kérte fel a 2015/25016-0s nevelési évtdl onalloan miikodd
6voda ,, Luludyasli bar — Viragos kert” Cigany Nemzetiségi Ovodai Helyi Pedagogiai

Program szakértése.

A szakértéi vélemény Kkialakitisahoz a megbizé Onkormanyzat az alabbi
dokumentumokat bocsatotta a szakérté rendelkezésére (A dokumentumok felsorolasa
idorendben):

Hosszapalyi Nagykozség Onkormanyzat Képviseltestiiletének 23/2015. ( 1I1.26.) sz.

hatarozata

A 2015. 07.01-t8] hatalyos Hosszapalyi Roma Nemzetiség Ovoda Alapito Okirata

,, Luludyasli bar — Viragos kert” Cigany Nemzetiségi Ovodai Helyi Pedagogiai Program
2015.

A szakértoi vizsgalat soran alkalmazott modszer:

- dokumentumelemzés — koherencia vizsgalat
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1. A Program megvalosithatosaga — vélemény a torvényi megfeleltetésrol

1. Jogszabalyi megfeleltetés

Az 6voda Helyi Nevelési Programja megfelel az alabbi torvényi eléirasoknak:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,

az 1993. évi (tobbszordsen modositott) LXXIX. torvény a kozoktatdsrol — a még
hatalyban 1év6 rendelkezései

363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

17/2013. (III.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyleve kiadasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek o6vodai
nevelésének iranyelve €és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

az 1991. évi LXIV. A gyermekek jogairol szol6 torvény

a tobbszor modositott 1997. évi XXXI. Gyermekvédelemrdl és Gyamiigyi
Igazgatasrol szolo torvény

a tobbszor modositott 2003. évi CXXV. Torvény az Esélyegyenldségrol

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

2. Szakmai vélemény a programrol

A Hosszapalyi Luludyasli bar Viragoskert Roma Nemzetiségi Ovoda Helyi Pedagogiai

Programja megfelel a fenn felsorolt jogszabalyi elvarasoknak. ( Ldasd a koherencia vizsgalatot

tartalmazo tablazatot: 6-11. oldal!)
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H1.OSSZEGZO SZAKERTOI VELEMENY AZ OVODA HELYI PEDAGOGIAI
PROGRAMJAROL

A Hosszipalyi Luludyasli bar Viragoskert Roma Nemzetiségi Ovoda Helyi Pedagégiai

Programja:

v' Az Alapit6 Okiratban meghatarozott alapfeladatoknak megfelel6 tartalommal

rendelkezik

v" A 6-11. oldalon talalhat6 tablazat alapjan megfelel a hatalyos jogszabalyi

elvarasoknak, a nemzetiségi 6vodai nevelés iranyelvének

v’ A nemzetiségi 6vodai nevelés pedagogiai rendszerét érvényesitve az dvodai
nevelés orszagos alapprogramjara alapozva hatarozza meg cél, - feladat, -

tevékenység €és — kapcsolat rendszerét

v Nem tartalmaz olyan tobblet feladatokat, amelyekhez a feltételek nem
biztositottak, illetve olyan feladatokat tartalmaz, melyhez a sziikséges feltételek

biztositottak
v Nem sérti a gyermekek jogait
v Megfelel a gyermekek kiilonleges védelmének
v' Elfogadd, tolerans és szeretetteljes 1égkor megteremtését biztositja
v" A kidolgozott tevékenységrendszer a gyermekek életkoranak megfeleld
v Az 6vodapedagdgusok modszertani szabadsaga biztositott

v' Cél és feladatrendszere figyelembe veszi a gyermekek mindenek felett allo

érdekét
v' Hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozo elemeket nem tartalmaz

v Tiszteletben tartja a gyermekek, sziildk és pedagogusok jogait
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IV.KOHERENCIA VIZSGALAT

A Hosszupalyi Cigany Nemzetiségi Ovoda ,Luludyasli bar — Viragos kert” Roma
Nemzetiségi Helyi Ovodai Programjanak jogszabalyi megfelelését az alabbi tablazatban
0sszegzem:

Tartalmazza

Hiany- Meg- | Rész- Megjegyzés, részletes szakértoi
Vizsgalt teriilet jogszabalyi elvarasai zik felelé ben vélemény fellelhetéségének
v meg- megjelolése
feleld
v

1. Koherencia vizsgalat az 6voda Alapité Okirataval és a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
jogszaballyal

Alapité Okiratban meghatarozott alap és kiegészitd Az 6voda alaptevékenységi kore:

feladatoknak valo megfelelés v - 6vodai nevelés

- Sajatos nevelési igényli
gyermekek 6vodai
nevelése

- nemzetiségi 6vodai nevelés

A t6bbszor modositott 2011. évi CXC torvény a v A nemzetiségi 6voda nevelGtestiilete
nemzeti koznevelésrdl 26. §. Pontjanak vald sajat fejlesztésti helyi pedagogiai
megfelelés programmal rendelkezik

I1. Koherencia vizsgalat a 20/2012. (VIIL.31. EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél 6. paragrafusaval

A cigany nemzetiségi 6voda sajat
6. §.(1). Az 6voda az Ovodai nevelés orszagos v fejlesztésti helyi pedagogiai
alapprogramja alapjan pedagdgiai programot programja az Alapprogramra és a
készit, vagy az ily mddon készitett pedagdgiai nemzetiségi 6vodai nevelés
programok koziil valaszt iranyelveire épiilé pedagogiai

programmal rendelkezik.

6. §. (2). Az 6voda pedagogiai programja meghatarozza

A cigany nemzetiségili gyermekek
a) az ovoda helyi nevelési alapelveit, v ovodai nevelésében elkételezett
értékeit, célkitiizéseit, alapelveket, értékeket és célokat
hataroznak meg.
Pedagogiai programjukban
érvényesiil az Alapprogramban
megfogalmazott alapelv: a gyermek
szeretetteljes nevelése, kiilonleges
védelme, a csalad elsédleges joga a
gyermek nevelésében, a gyermeki
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Hiany-
zik

Tartalmazza

Meg-
felelo
v

Rész-
ben
meg-
felelo
v

Megjegyzés, részletes szakértoi
vélemény fellelhetéségének
megjelolése

jogok tiszteletben tartasa, és az
egyenld esély biztositasa a
szinvonalas nevelésben.

b)

azokat a nevelési feladatokat,
tevékenységeket, amelyek biztositjak a
gyermek személyiségének fejlédését,
kozosségi életre torténd felkészitését, a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
egyéni fejlesztését, fejlodésének
segitését,

A helyi pedagbgiai program az
Alapprogram elvaras rendszerére
éplilve hatarozza meg a nevelési
feladatokat, az 6vodai élet
tevékenységformait, az
ovodapedagogusok feladatait, €s a
fejlédés jellemzoit az dvodaskor
végére.

A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek egyéni fejlesztése
tervezett (sajatos nevelési igényti ,
hatranyos helyzeti, tehetséges
gyermekek egyéni fejlesztése).
Példaértékiien kidolgozott a Roma
Pedagodgiai Tematikus terv, amely
teljes mértékben koherens a
nemzetiségi 6vodai nevelés
iranyelvével.

c)

a szocialis hatranyok enyhitését segitd
tevékenységet,

A helyi pedagogiai program teljes
rendszerébe beépiilnek az dvodas
kapcsolatos célok, feladatok és
tevékenységek.

d)

a gyermekvédelemmel 6sszefliggd
pedagogiai tevékenységet,

A Gyermekvédelemmel 6sszefiiggd
pedagogiai tevékenységiik célja: a
prevencio, a gyermekek hatranyos
helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakulasanak
megel6zése, illetve a
megsziintetésében valo részvétel,
egyiittmiikddés a segité halozattal.

€)

a sziilo, a gyermek, a pedagdgus
egyiittmiikddési formait,

Partnerkdzpontt szemlélettel
kidolgozot.t

Az 6voda és a csalad
egyiittmiikddési formai
kidolgozottak, tiszteletben tartjak a
csalad elsddleges jogat és
kotelességét a gyermek nevelésében.
Ezzel parhuzamosan kivanjak
érvényesiteni az 6voda kiegészito,
hatranycsokkentd szerepét.

f)

nemzetiségi 6vodai nevelésben részt

Példaértékli szakmai elhivatottsaggal
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vevd ovoda esetén a nemzetiség v ¢és hozzaértéssel kidolgozott, e teriilet
kultarajanak és nyelvének apolasaval szakmai elemzésére a koherencia
jaro feladatokat, tablazat kdvetkezo fejezetében keriil
Sor.
g) az egészségnevelési és kornyezeti v A 20/2012. (VI111.31.) EMMI
nevelési elveket, rendelet X. fejezet 41-42-43.
pontjanak és az Alapprogram
jogszabalyi elvaradsanak megfelelden
kidolgozott
h) agyermekek esélyegyenléségét szolgalo v Komplex moédon épiil be a helyi
intézkedéseket pedagogiai program teljes
rendszerébe
i) anevel6testiilet altal sziikségesnek tartott v Preferalt, kdzponti szerepet kap a

Cigany nemzetiségi 6vodai nevelés
iranyelvének komplex beépitése az
ovoda pedagdgiai rendszerébe

oktatasanak iranyelve kiadasardl jogszabaly 3. sz.
vizsgalat

1V. 17/2013. (I11.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiségi iskolai

mellékletének valéo megfelelés: tartalmi és belsé koherencia

A nemzetiségi 6vodai nevelés célja és feladata

,, Luludyasli bar — Viragos kert” Cigany Nemzetiségi Ovodai
Program Bevezet részében a jogszabalyi elvarassal 6sszhangban

kertil pontos meghatarozasra

A nemzetiségi 6vodai nevelés az 6vodas koru
gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni

A helyi nemzetiségi pedagogiai
program teljes mértékben megfelel

hagyomanyokat és szokasokat

- készitse fel a gyermeket a nemzetiségi
nyelv iskolai tanulasara

- segitse a nemzetiségi identitastudat
kialakulasat és fejlesztését

fejlettségének megfelelen a nemzetiség nyelvének v ennek az iranyelvnek.
¢és kulturdjanak megismerését és elsajatitasat, a
kulturalis hagyomanyok atorokitésé és fejlesztését
szolgalja
A nemzetiségi nevelés célja és feladata, hogy A helyi cigany nemzetiségi
- Dbiztositson anyanyelvi kdrnyezetet a pedagodgiai programban kivalo
gyermekek szamara, szakmai hozzaértéssel kidolgozott az
- apolja és fejlessze a nemzetiségi 6vodas gyermekek cigany nyelvi
¢letmodhoz, kulturhaz kdtddo v oktatasa, melyhez a megfelelden

képzett 6vodapedagdgusok és cigany
nyelvismerettel rendelkez6
pedagogiai munkat segitd pedagdgiai
asszisztens és dajkak biztositottak.
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A nemzetiségi nevelést folytatd 6vodaban Példaértékii szakmai elhivatottsaggal
torekedni kell arra, hogy a gyermekek érzelmi ¢és hozzaértéssel tervezett
biztonsaganak megteremtése mellett — figyelembe
véve a gyermekek nyelvismeretét — minél
teljesebbé valjon a nemzetiség nyelvén folyd
kommunikacié. Az 6vodapedagogus a v
rendszeresen visszatéréd kommunikacio
helyzetekkel biztositja az utanzason alapuld
nyelvelsajatitast.
A nemzetiségi kulturkincsbdl és az anyanemzet A roma nyelv elsajatitasat biztositd
kultirajabol ( irodalom, zene, népi jaték) tudatosan Tematikus terv garanciat nydjt ennek
felépitett tematika segitségével valtozatos modon v az elvarasnak az eredményes
szervezi meg a nyelvelsajatitast. A kialakult nyelvi megvalosulasahoz.
szituaciok fliggvényében, a természetes A Tematikus terv kivalo szakmai
nyelvtanulasi eljarasnak megfeleléen rugalmasan tartalommal, az 6vodas gyermekek
alakitja csoportjainak heti- és napirendjét. életkori szakaszaira lebontva

szabalyozza nemzetiségi

feladataikat: heti témakorokre,

fejlesztési irdnyokra , gyermeki

tevékenységekre megtervezett.

folytatd 6voda tevékenységi formaban
hangsulyozottan szerepelnek a roma/cigany
jatékok, versek, mesék és dalok. A vizualis

A mozgashoz k6t6do tevékenységek kozott
szerepel a roma/cigany tanckultira
megismertetése.

A magyar nyelvii roma/cigany kulturalis nevelést

nevelésben a sajatos szin- és formavilag kap helyt.

Nem relevans, mivel az 6voda kétnyelvii nevelést-fejlesztést

valdsit meg.

A nemzetiségi i 6vodai nevelés megszervezése

1épésétdl az iskola megkezdéséig tart

A nemzetiségi 6vodai nevelés a gyermek dvodaba

Példaértékii a Hosszupalyi
Nagykozség Onkorméanyzat
elhatarozasa, mellyel a sziil6k
igényének megfelelve onalldan
miikddo cigany nemzetiségi 6vodat
kivannak miikodtetni. Ezzel az
elhatarozassal a gyermekek
esélyegyenlité nevelését célozzak
meg, aminek eredményeként
valamennyi 6vodas gyermek kudarc
mentesen kezdheti meg iskolds éveit.

A nemzetiségi 6vodai nevelésben részt vevo
ovodapedagdgusnak beszélnie kell a nemzetiség
nyelvét, ismernie kell a nemzetiség szellemi és

feladata a kultrkincs tovabborokitése

targyi kultarajat, hagyomanyait, szokasait. Fontos

Jelenleg még részben biztositott
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A nemzetiségi Ovodai nevelést folytatd 6vodaban A helyi pedagogiai program
jellemzdéen a nemzetiség nyelvén kell szervezni a v rendszere garanciat nyujt ennek
gyermekek 6vodai életét. Torekedni kell arra, hogy megvalosulasara.
a gyermekek gondozasaban részt vevd felnéttek is
ismerjék és hasznaljak a nemzetiség nyelvét (
tajnyelvét)
A nemzetiségi 6vodai neveld munkajat kiegésziti A ,Kapcsolatrendszer” fejezetiik
a csaladdal ( sziilokkel, nagysziilokkel, stb.) a v partnerkézponti szemlélete magan
nemzetiségi intézményekkel, szervezetekkel valo viseli a cigany kultara és hagyomany
egyiittmiikddés, kiillondsen a gyermekek nyelvi sajatossagait..
kultirajanak fejlesztése, a hagyomanyapolas és a
nemzetiségi identitastudat megalapozasa és
fejlesztése terén
A nemzetiségi 6vodai nevelést folytatd 6vodanak a v A Térgyi feltételek fejezet alapjan
nemzetiségi kultira és nyelv dpolasat segitd biztositott, folyamatos fejlesztése
eszkozokkel is rendelkeznie kell megtervezett.
Az 6voda kornyezete tiikrozze a nemzetiségi
kultarajat, a nemzetiség ¢letmodjat, szokasait, v
hagyomanyait és targyi emlékeit.
A vizualis nevelésben a sajatos szin- és v
formavilagnak helyet kell kapnia..
A helyi pedagogiai program cél,
A mozgashoz kot6dé tevékenységek kozott v feladat, tevékenység és kapcsolat
szerepeljen a cigdny tAnckultira megismertetése rendszere teljes mértékben koherens
ezzel az elvarassal

A cigany kisebbségi 6vodai nevelés oly moédon
készitse fel a gyermekeket a sikeres iskolai
elémenetelre, hogy tudatosan épitsen a cigany v
kulttra és a tobbségi kultira kdzotti
kiilonb6z6ségek és hasonlosagokra.
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A fejlédés jellemzoi 6vodaskor végére .
A csaladi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat
eredményeként:
a) a gyermekben alakuljon ki pozitiv
érzelmi viszony a nemzetiség kultiraja
¢és nyelve irant;
b) életkoranak és egyéni képességeinek
megfeleléen rendelkezzen olyan Komplex médon szabalyozott a helyi
szokinccsel, amely lehetdvé teszi, hogy a pedagogiai programban, illetve teljes
megszerzett ismereteket tudja a mértékben megtervezett a
nemzetiség nyelvén kozvetiteni; ,Kovetelmények a roma nyelv
€) tudjon tajékozodni kommunikéacios v elsajatitasaban” fejezetben.
helyzetekben;
d) ismerjen a nemzetiség, az anyanemzet
(anyaorszag) kultiirajabol meritett
dalokat, meséket, verseket, mondokakat
¢s jatékokat ( esetenként tajnyelven is);
e) ismerkedjenek meg a helyi nemzetiségi
szokasok, hagyomanyok és targyi kultira
értékeivel; tanulja meg azok tiszteletét és
megbecsiilését.

V. 32/2012. ( X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyleve kiadasarol 1. melléklete A Sajatos nevelési igényii
gyermekek 6vodai nevelésének iranyelvének valéo megfelelés: tartalmi és bels6é koherencia vizsgalat

A tobbségi 6vodakban megvalosulé — integralt — nevelés, oktatas

A Pedagogiai program rendszere figyelembe veszi a
sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésének igényét

Kiilon gondot kell forditani arra, hogy a gyermek minden
segitséget megkapjon hatranyainak lekiizdésé¢hez.

Az adott gyermek fogyatékossaganak, egyén pszichés
fejlédési zavaranak tipusahoz igazodo specialis
végzettségii gyogypedagogus biztositasa sziikséges,
akinek kozremiikodése kiterjed a gyermeket fejlesztd
6vodapedagogusok felkészitésére, a fogado dvoda sajatos
teendoi ellatasanak tervezésére és folyamatos
tanacsadasra, mely az 6vodai neveldmunkan tal a sziilék
és az 6voda egyiittmiikodésére is kell§ hangsulyt helyez.

Az integraltan fejlesztett gyermek szamara biztositani
kell mindazokat a specialis eszkdzoket, egészségiligyi és
pedagogiai céli habilitacios, rehabilitacios ellatast ,
melyekre a szakért6i bizottsag javaslatot tesz.

A sajatos nevelési igényti gyermekek sériilés specifikus
fejlesztésének elvei, feladatai az 6voda nevelés soran.

A sajatos nevelési igényt gyermekek
iranyelvei beépiilnek a helyi
pedagogiai programba.
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V. ZARO SZAKERTOI VELEMENY

A program formai véleményezése

A ,,Luludyasli bar — Viragos kert” Cigany Nemzetiségi Ovodai Program tartalméaban és
formajaban, mint az a ,,Koherencia vizsgalat” fejezetben is jol lathatd rendkiviil nagy
szakmai hozzaértésrdl tesz tanubizonysagot.

A cigany nemzetiségi nevelés iranti feltétlen elkotelezettség €s tenni akards sugarzik
minden sorabol.

Nyelvezete mindenki szdmara értheto.

A cigany 6vodés gyermekek és csalddi hatteriik példaértékii pedagogiai és pszichologiai
ismeretét tikkrozi, mely nélkiilozhetetlen a program megvalositasahoz.

A program teljes tartalmi rendszerében mintaértékiien tervezi meg a cigany gyermekek
két nyelvli — magyar-cigdny —nemzetiségi 6vodai nevelését €s fejlesztését.

A program jol szerkesztett, tartalmi rendszere koherens, attekinthetd.

E magas szinvonalu pedagogiai munkahoz eziton is gratulalok!
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Petranné Képes Gizella koznevelési szakérto
Szakteriiletek:
taniigyigazgatas: ovoda; szervezet- és mindségfejlesztés; pedagogiai értékelés: 6vodai nevelés; nemzeti és
etnikai kisebbségi nevelés és oktatas szakirany: cigany; esélyegyenléség: hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok
integralt oktatasa, egyiittnevelése szakirdny; pedagdgiai-szakmai ellendrzés és pedagdgusmindsités
Elérhetoségek: 3508 Miskolc Boglarka u. 28. Telefon: 46-364-574; 20-355-0099
e-mail: petranne.kepes.gizella@chello.hu

A Hossziipalyi Luludyasli bar — Viragos kert Roma Nemzetiségi Ovoda Helyi Pedagogiai
Programja megfelel a hatialyban 1évd, az 6voda neveld-fejleszté6 munkajat meghatarozo
jogszabalyoknak - kiilonos tekintettel a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 6. §. (1) és
(2) bekezdés eléirasaira -, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjinak, valamint a

17/2013. (111.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodai nevelésének iranyelvének.

Miskolc, 2015.08.14.

Petranné Képes Gizella
koznevelési szakérto
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HOSSZUPALYI NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO TESTULETE

SZAVAZOLAP

A Hosszulpalyi Roma Nemzetiségi Ovoda intézményvezetdjének Csonkané Lakatos Klarét
megvalasztom:

D IGEN

D NEM

Hosszupalyi, 2015. augusztus 27.

HOSSZUPALYI NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO TESTULETE

SZAVAZOLAP

A Hosszupalyi Roma Nemzetiségi Ovoda intézményvezetdjének Csonkané Lakatos Klarét
megvalasztom:

D IGEN

D NEM

Hosszupalyi, 2015. augusztus 27.



HOSSZUPALYI NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6.

email: kepviselo.testulet@hosszupalyi.hu

Napirend szama: 3.

ELOTERJESZTES
Hossziipalyi Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2015. augusztus 27. napjan tartando

rendes iilésére

Targy: Dontés a nem kozmiivel 0Osszegylijtott haztartasi
szennyviz begylijtésére vonatkozd kozszolgaltatas
ellatasaval kapcsolatban ajanlati felhivas elfogadasarol

Készitette: dr. Széles Szabolcs jegyz0

El6adé: Berényi Andras polgarmester
Torvényességi szempontbol ellendrizte: dr. Széles Szabolcs jegyz6

El6zetesen targyalja: Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Melléklet: hatarozat-tervezet

Dontés: egyszerii/mindsitett tobbséget igényel



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Koncz Karoly egyéni vallalkozo 2015. augusztus 24. napjan irasban tajékoztatta az
Onkorméanyzatot arr6l, hogy a 2016. junius 30. napjaig szold kozszolgaltatasi szerzodését a
szerzOdésben foglalt hataridével (2 honap) felmondja.

Dontését azzal indokolta, hogy a megvalosult szennyvizberuhdzast kovetéen nagymértékben
lecsokkentek a megrendelések a szolgaltatasara, igy mar nem gazdasagos annak fenntartésa.

Ennek megfelelden 1 szolgéltatot kell keresni, mivel az dnkormanyzatnak rendelkeznie kell
ilyen jellegli kbzszolgaltatasi szerz6déssel.

Elkészitettiik az ajanlati felhivast, melyet meghivasos eljaras keretében harom szereplonek
kiildiink ki ajanlattétel céljabol.

Lehetséges szereplok, akiket az ajanlati felhivassal megkereshetiink:
Sapi Gyula egyéni vallalkozod, 4130 Derecske, Arany J. u. 38/A. sz.
Turmix Bt., 4030 Debrecen, Di6szegi ut 3-5. sz.

Lods ¢s Tarsa Kft., 4027 Debrecen, Egyetem sugarut 24. sz.,
Debreceni Vizmi Zrt., 4025 Debrecen, Hatvan u. 12-14. sz.

.../2015.(VIIL.27.) hatarozat tervezet

Hosszuipalyi Nagykozség Onkormdnyzatinak KépviselS-testiilete ugy dont, hogy a nem
kozmiivel Osszegyiijtott haztartasi szemnyviz begyiijtésére vonatkozoan meghivasos eljdrds
keretében az alabbi kozszolgaltatoktol kér arajanlatot a hatarozat mellékletét képezo ajanlati
felhivds megkiildésével.:

Hatarido: 2015. oktober 24.
Felelos: Berényi Andrads polgarmester
AJANLATTETELI FELHIVAS
Tisztelt cim!

Hosszuipalyi Nagykozség Onkormanyzata ,, Nem kozmiivel Gsszegyiijtott haztartdsi szennyviz

begyiijtése” targyu beszerzésben kér ajanlatot az alabbi tartalommal.

Ajanlatkéro:

Név: Hosszupalyi Nagykiozség Onkormdnyzata



Cim: 4274 Hosszupalyi, Szabadsag tér 6. sz.
Képviselo: Berényi Andras polgarmester
Tel: 52/598-421

Email: hivatal@hosszupalyi.hu

A beszerzés targya: ,,Nem kozmiivel Osszegyiijtott haztartdasi szennyviz begytijtése” targyu

kozszolgaltatasban a kozszolgalati tevékenység ellatdsa.

A szerzodés hatdalya: 2015. oktober 24-t61, 2016. oktober 31-1g.

Kozszolgaltato feladata: A vizszolgaltatasrol szolo 1995. évi tv. és a vonatkozo agazati

jogszabalyok rendelkezései alapjan a kozszolgaltatas biztositasa Hosszupalyi Nagykozség
kozigazgatasi teriiletén.

A teljesités helye: Hosszupalyi Nagykozség kozigazgatdsi teriilete.

Az artalmatlanitds helye: Hosszupalyi 0611/2 hrsz. alatti szennyviztisztito telep.

Tdjékoztato _adatok: Az ivoviz bekotéssel igen, de szennyvizbekétéssel nem rendelkezo

ingatlanok becsiilt szama: 80 db.

Hosszupalyi Nagykézség vonatkozasaban figyelembe véve az onkormanyzat Képviselo
testiiletének a nem kozmiivel Osszegyiijtott hdztartdsi szemnyviz begyiijtésére vonatkozo
kozszolgaltatdasrol szolo 21/2013.(X1.29.) rendelet 1. sz. mellékletében foglaltakat, az
alkalmazhat6 dij mértéke 896.-Ft/m3+AFA (begyiijtési, szdllitisi és drtalmatlanitdsi dij
osszessegében). Az ennél magasabb dijat tartalmazo ajanlatot ajanlatkéro érvénytelennek
nyilvanitja.

A Szolgaltato mindenkor koteles az ingatlantulajdonos bejelentésétol szamitott 5 munkanapon
beliil a szolgaltatast elvégezni. a Szolgaltato a telepiilési folyékony hulladék elszallitasat nem
tagadhatja meg, kivéve, ha a szippantando anyagrol megallapithato, hogy a kozcsatornaba a
vonatkozo jogszabalyi rendelkezés alapjan nem engedheto. a szolgaltato kételes a telepiilési

folyékony hulladék eredetét igazolni és az erre vonatkozo iratokat. 6t évig megdrizni.

Alkalmassdgi kovetelmények:
ajanlati lap (1. sz. melléklet)
Koltségelemzés alapjan készitett dijkalkulacio

Hatalyos begyiijtési és szallitasi engedély masolata a tevékenység végzésére vonatkozoan.

Az ajanlatok birdlati szempontja:
Az ajanlati ar.

Az ajanlatkéro a legalacsonyabb ellenszolgaltatasu ajanlatot tevo vallalkozoval kot


mailto:hivatal@hosszupalyi.hu

szerzodest.
Az ajanlattétel soran hianypotldsra nincs lehetoség.

Az ajanlatok beérkezésének hatdrideje: 2015. szeptember 21. 12:00 ora.

Az __ajanlatok _beérkezésének _cime: Hosszipalyi Nagykozség Onkormdnyzata, 4274
Hosszupalyi, Szabadsag tér 6. sz.

Az ajanlatok felbontdasanak helye, ideje:
Hosszuipalyi Nagykozség Onkormanyzata, kistandcskozo terem,
2015. szeptember 21. 16:00 ora.

A szerzodeéskotés tervezett idopontija:

Az ajanlatokat egy eredeti példanyban, zart csomagolasban kell beadni.

Az ajanlat csomagolasan fel kell tiintetni: ,, Nem kozmiivel Gsszegyiijtott haztartdsi szennyviz
begytijtése

Tisztelettel:
Berényi Andras
polgdarmester

1. szamu melléklet

Ajanlattételi adatlap nem kozmiivel osszegyiijtott haztartdsi szennyviz begyiijtése
Hosszupalyi Nagykozségben

AJANIAIOVO FOVE. .. oo e e e e e e e et e e et e e e et et et e e e e e e e

KaADCSOIAIATIO: ... ... oov oo e e e e e e e e e e e e e e et et e e e e e e

L L=l (o] T =Y OO UURTR

BNl oo et e e e e e e

netto iiritési dij Ft/m3-ben:
(begytijtési, szallitasi és artalmatlanitasi dij 0sszességében): ...........c.ccoueuueoan.nn..

Irasos kiegészités:



Datum:

Alairas:
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Eves munkaterv - 6voda

Az 6vodaban a nevelémunka mindenkor torvények, rendeletek szabalyzatok
alapjan mikodik:

Ezek a kovetkezdk:

10.

1.

12.

13.

. A2011. évi CXC. torvény - a nemzeti koznevelésrol

2012. évi I. torvény a munkatorvénykonyveérol

Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi XIl. Torvény

. A 20/2015. (VIII. 31.) EMMI rendelet
. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (363/2015. (XII. 17.) Kormanyrendelet

. A bolcsédei nevelés orszagos alapprogramja

Helyi 6vodai nevelési program

Gyermekvédelmi 1997.XXXI. Torvény

. Az bvoda szervezeti és mitkodési szabalyzata

Hazirend
Integracios litemterv 2015/16:
Alapito Okirat

Vezet6i Program
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1. A 2015/2016 nevelési év rendje

Nevelési éviink idétartama: 2015. szeptember 1-t6l 2016. augusztus 31-ig.

Uj gyermekek fogadasanak idépontja 2015. szeptember 2-tél.

1.1. Sziinetek idotartama:
A sziineteket minden egyes alkalommal a sziil6i igényeknek megfelelden a jegyzo
hagyja jova.

e A téli sziinet 2015. december 21-t6l 2015. januar 3-ig tart. A sziinet elétti utolsod

tanitasi nap 2014. december 19.(péntek), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2015.
januar 4. (hétfo).

e A szorgalmi id6 alatt a nevel6testiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagogiai célra o6t, munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhat fel.
e 1.2015.09.01.(Ugyelet nincs)
e 2. elérelathatoélag 2015. oktéber (U.)
e 3. elérelathatélag 2016. januar (U.)

e 4-5. elérelathatolag 2016. aprilis (U.)

12. Ovodadnk nyitva tartdsa:

Heti 6t munkanapban 7 6ratol 17 6raig. Minden nap reggel 6. 30-tol 6vondi
felligyeletet biztositunk.

1.3. Ovoddnk munkarendje:

Az ovoda dolgozoinak munkarendje a munkaidé tablazatban foglaltak szerinti

beosztasban folyik.

Tabldzat mellékelve. (1. sz. melléklet)
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1.4. Csoportbeosztas

Csoport Ovoné Ovoné Dajka Létszam SNI
neve
Csipet Szegedi Gebei- Katona 21
Imréné Vadas Halasz
Eva Judit
Agnes
Katica Takacsné Takacsné | Toth 21
Toéth Szanka Lajosné
Mariann Andrea
Kisvakond | Szilagyi ? Nagy Diana | 24
Andrea
Méhecske | Racz Vincze Safran 22
Sandorné Zsuzsa Barnabasné
Micimacké | Daréczi Vargané | Gyurgyoné | 20
Lajosné Spéder Szilagyi
Timea Magdolna
Nyuszi Polgarné Nagyné Kovacsné 22
Franczik Kokas Szegedi
Rita Ildiko Erika
Pillangd Gall Andrea | Harsanyi | Tar 20
Jozsefné | Laszloné
Nagyneé
Varga
Ildiko
Siini Papp Zara Székely 20
Ferencné Tiborné | Jozsefné
Osszesen |8 8 8 160
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Fejlesztési Terv

2.1. Személyi feltételek - Hosszupalyi

Dolgozéi létszam 42 f6

Ebbél: Ovodapedagdgus 17 6
Féiskolai végzettséggel 14 6
Képesités nélkiil 0 f6
Kozépfoku és ff. képesitéssel 36
Kisgyermeknevels: 116
Pedagégiai asszisztens 2 £6
Dajka : 8f6
Rehabos kisegito 1f6
Elelmezésvezetd: 16
Elelmezési Assz. 1£6
Szakacs: 216
Konyhai kisegit6: 10 6
Titkar 116
Karbantarto 116

Ovodankban az idei nevelési évben is valtozasok lesznek. 2015. jiiniusaban Nagyné Kokas
[Idik6 munkaba allt. Vastag Melinda 6vodapedagogus kinevezése szeptember 15-én
megszlinik, mert mas varosba koltozott. Helyette 6vodapedagégus keresése folyamatban
van. Deczkiné Gall Hajnalka gyermekaldasnak néz elébe, sziilési szabadsagon van.
Barabas J6zsefné helyére Katona- Halasz Judit allt be dajkai munkakorbe.

2.1.1. Jubileumi jutalomban részesiilnek ebben a nevelési évben
az alabbi dolgozok:

20 éves: Nagy Janosné

35 éves: Nagy Jozsefné




Hosszupalyi Egységes Ovoda- Bolcséde

Eves munkaterv 2015/2016

2.1.3. A felel 5sok rendszere

Ellatando feladat Megbizott neve
1. | Ovodavezeté - helyettes Polgarné Franczik
Rita
2. | Szakszervezeti tisztségvisels Vincze Zsuzsa
3. | Kozalkalmazotti Tanacs elnoke Kovacsné Szegedi
Erika
BECS vezet6 Harsanyi Jozsefné

4. | Gyermekvédelmi felelds

6. | Munka és tiizvédelmi/ Udvari
jatszotér felelds

Ellatando feladat Felkért
8. | Balesetvédelmi felelés, Nagyné Varga
balesetbiztositas Ildiko
(gyermekbalesetek)
9. | Szil6i Szervezet kapcsolattartd Racz Sandorné
10. | Tovabbképzési felelds Tothné Kurta llona
11. | Alapitvanyi tajékoztatd Harsanyi Jozsefné
12. | Falitjsag és dekoracio, Deczkiné Gall
Hajnalka
13. | Palyazati figyel6 Vastag Melinda
14. | Ujsagcikk iras Szilagyi Andrea

2.1.4. Tovabbkeépzeési tervek
Ovodankban csaknem minden teriiletet szakképzett munkatars lat el, igy személyi
feltételeink az idei nevelési évben részben felelnek meg a kovetelményeknek.
Kovetelményként irjuk el6, hogy a féiskolat elvégzett, de nyelvvizsga miatt diplomat
bemutatni. nem tudo kollégandk a szakképesitd papirjukat mihamarabb bemutassak,
Illetve a foiskolara jaro kollegandk tanulmanyaikat idoben fejezzék be.

A tovabbi szakmai elérelépéseinket dvodank tovabbképzési tervének teljesitésében
latjuk, illetve szakképzett munkaerd felvételében.
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2.2.Targyi feltételek:

Pedagoégiai, szakmai munkankat segité targyi fejlesztés:

Targyi feltételeink fejlesztésének iranyelve a 2014/2015-es nevelési évben is
elsésorban az 1/1998. / VII.24./ OM. Rendelet.

Helyi programunkhoz kapcsolodd nevel§d munkat segité eszkozok, jatékok,
felszerelések potlasa, azok cseréje folyamatos. A dologi beszerzések ennek
figyelembevételével torténnek, koltségvetésiink, és a palyazati lehetdségek
kihasznalasaval. Jelenleg is nagyon nagy segitség lesz az Integraciés Ovodai Fejleszt6
Program keretében elnyert 0sszeg.

Tervezett beszerzéseinket a kotelezd eszkozjegyzék figyelembevételével az
ovodapedagogusok a rendelkezésiikre allo koltségvetési keretbsl és  szildi
adomanyokbol a nevelési év soran folyamatosan teljesitik.

2.2.1.Mikodésiinket segitd targyi fejlesztés

A zavartalan miikodés feltételeit az 6voda fenntartéja mindenkor biztositja. Melyet
ezuton is koszonlink. Az anyagi lehetGségekhez mérten a fejlesztéseket is
megvaldsitja. Ebben az évben a sz(ikos koltségvetés miatt csakis a legfontosabb
dolgok karbantartasa valosulhat meg.

A targyi feltételek javitasat a koltségvetés ésszer(i, takarékos, és gazdasagos
felhasznalasaval, valamint palyazatok utjan toérténd pénzforras kiegészitésével
szeretnénk megoldani. Szivesen vesszilk a sziilgi kozosség segitséget, valamint az
alapitvany tamogatasat.

2.2.2.Karbantartadsi, felujitasi és beszerzeési terv
Karbantartas és felujitas:

A tervezett munkalatok nagy része athluzodik a tavalyi évrél, mert a sziikos
koltségvetés miatt nem volt semmiféle karban tartasi munka az 6vodaban.

— Az udvari jatékok siirgds felujitasa folyamatban van és Uj jatékok beszerzése
lesz sziikséges

— A homokozo homokjanak cseréje, letakarasa.

— Az éplilet férészének a Gulyas résznek homlokzati nyilaszardinak cseréje.
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— A Hullam utcai rész mosdojanak felujitasa

— A fGébejarat elé diszkerités és fabol késziilt esztétikus filagoria épitése.

— Az Gulyas részen levo jarda cseréje térkovezett burkolatra.

— 7.2 Sziikséges beszerzések:

— Gyermekszékek és asztalok tovabbi cseréje , ahol még nem tortént meg
— A tonkrement, leselejtezett jatékok potlasa.

— Korcsoportnak megfeleld vizualis és barkacsolasi eszkozok biztositasa.

— Etelszallitd kocsik cseréje.

— Mobil udvari jatékok, sportszerek vasarlasa.

— Kis hazak vasarlasa

3. A 2015/2016. EVI NEVELESI EV KIEMELT PEDAGOGIAI
FELADATAI:

OVODAPEDAGOGUSOK

Az o6voda a legtobb orszagban az otthon és a formalis oktatas, az iskola kozotti
atmenetet biztositd oktatasi intézmény (Magyarorszagon Id. ONOAP). Az évodai
nevelés a gyermekeket az alapvetd készségek elsajatitasara kreativ jaték szituacidkon
és szocialis helyzeteken keresztul segiti. A legtobb orszagban az évoda része az
iskola el6tti oktatasi rendszernek. A gyermekek a helyi szokasoknak megfeleléen
valamikor 2 és 7 éves koruk kozott jar(hat)nak dvodaba. Az 6vodaban a gyermekek
megtanulnak kommunikalni, jatszani, masokkal kapcsolatot teremteni, masokkal
egyutt lenni.

Az 6évodapedagogus biztositja azokat a tevékenysegeket és eszkdzoket, anyagokat,
amelyek a kisgyermeket arra késztetik, hogy kornyezetét tevékenyen felfedezze,
tevékeny tagja legyen a kozosseégnek, tarsaival kapcsolatba lépjen, anyanyelvét
fejlessze és gyakorolja, elsajatitson tarsas, k6zosségi, erkdlcsi magatartasformakat,
zenei, miveészeti készségeket, stb.

Azoknak a gyermekeknek, akik kisgyermekkorukat jorészt az otthon keretei kdzott
toltotték, az 6voda segit a szlkséges biztonsageérzet kialakitasaban, amelyre az
intézményes oktatas keretei kdzott szikséguk lesz. A gyermekek el6szor altalaban az
ovodaban tapasztaljak meg a kortarskapcsolatok é€s a baratsagok kialakitasanak
folyamatat, mikdzben tarsaikkal jatszanak és kapcsolatba kertlnek.

Az o6vodai ellatas emellett lehetéséget teremt a szlil6knek és/vagy gondozoknak az
ujbdli munkaba allasra. A mentalis sérulékenységgel dsszefuggésben, az 6voda a
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gyermek egyik legelsé lehet6sége Uj tapasztalatok megszerzésére és a valdsag
ellendrzésére olyan felndttek segitségével, akik nem részei a csaladi rendszernek.*

A munakozosségek munkaterve a késébbiekben lesz mellékelve.

3.1. Munkakozosségi terv

A nevelési programmal kapcsolatban minden csoport bemutatd foglakozast tart eldre
meghatarozott idopontokban és témaban. A bemutato foglalkozasokon lehetbleg minden
ovono vegyen részt.

3.2. A bolcsddei korcsoport éves terve:

Evszakra terveziink. Harom hénapos atfogd kerettervet készitiink. Ebben kovetjiik a
természet valtozasait, beiktatjuk az ismerkedést, néphagyomanyokat, linnepeket.

0SZ
Szeptember: beszoktatas, ismerkedés

Oktober: beszoktatas, ¢szi dalok, mondokak bevezetése, ismételgetése. Termények
gylijtése, 6szi dekoracio készités

November: 6szi alkotasok, késziilédés a télre, linnepekre, a honap masodik felében
felkésziilés a télapo varasra.

TEL

December: téli dekoracio, télapo Uinnepség, ajandékkészités, karacsonyi dalok
bevezetése, ismételgetése, karacsonyi késziilsdés

Janudr: téli dalok ismételgetése, késziilsdés a farsangra

Februdr: farsang, beszélgetések a télrél, olvadas megfigyelése, tavasz bevezetése,
tavaszi monddkak

TAVASZ

Mdrcius: tavaszvaras, az ébredezé természet megfigyelése, tavaszi alkotasok,
mondokazas

'Szakmai Kompetencia Profilok A mentalis sériilékenység kontextusaban nevelkedd gyermekekkel
foglalkozd szakemberek szilkséges kompetenciai 11. oldal. www.strong-kids.eu
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Aprilis: hisvéti késziil6dés, tojasfestés, husvéti dalok, locsoldversek ismételgetése,
viragiltetés, anyak napi hangulat elékészitése

Mdjus: viragok locsolasa, anyak napi késziilédés, ajandékkészités, honap végén
gyermeknap

NYAR

A nyari honapok tobbnyire a pancsolasroél, a lehetd legtobb levegén tartozkodasrol,
nyaralasrol szol. A jatékba agyazott ismeretny(jtasok a mar megismert és az egész
évben megtanult ismeretanyagra tamaszkodnak, minimalis Uj ismeretanyaggal
kiegészitve.

4. Feladatok a nevelési évben:
4.1. Feleldsrendszer kialakitasa

Az egyenlébb teherviselés érdekében a feladat-ellatasi terv és felelésrendszer
fellilvizsgalata, a kevésbé aktiv kollegak bevonasa a kozosségi tevékenységekbe. Az

Uj koznevelési torvénynek megfeleléen délutani fejleszto foglalkozasok megtartasa
heti 1 éraban.

Célja: mindenki az érdeklédésének, egyéni képességének és teherbirasanak
megfeleléen vegye ki a részét a munkabol.

Felel8Se: .unuenrnanns ovodavezetd

4.1.1. A dohdnyzas ellendrzése
Az egyes egészségligyi targyu torvények modositasarol szolo 2005. évi CLXXXI.
torvény 36.-nak megfeleléen az 6voda egész teriiletén tilos a dohanyzas. Ennek
betartasa és betartatasa minden dolgozo kotelessége! Ellendrzésére az 6vodavezetd,
helyettese, és a munka és tiizvédelmi felelds jogosult.

4.1.2. Niltnapok
— Sini, Nyuszi, Méhecske és Csipet- csapat csoportokban: 2015.januar-februar

— Micimacko, Pillangd, Katica, Kisvakond csoportokban: 2015. marcius, aprilis
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Hatarids: 2015. oktober. 31.

4.1.3. Taniigyigazgatasi nyilvantartasok
— Oktoberi statisztikai jelentés elkészitése: 2015 oktdber 1.

— Létszam nyilvantarté dokumentumok kitoltése: 2015.oktober 1.
— Beiskolazashoz szakvélemények kiallitasa: 2016. marcius 30.

Felelds: Pasztorné, Tothné Kurta Illona

4.1.5. Eszkoz, felszerelés és fizikai kornyezet ellendrzése
— Hianylista bekérése az 6vonsktésl, elemzés: 2016. oktober 10.

— Koltségvetés tervezése: fenntarto litemezése szerint
— Baleset és munkavédelmi szemle: 2015. szeptember és 2016. marcius

Felelds: Pasztorné, Polgarné-

4.1.6. Szolgaltatasok mindseégi ellendrzése, torvényességi

kereteinek vizsgalata
— {rsos onértékels beszamold kérése a fejlesztépedagogustol, logopédustol, és
pszichologustoél: 2015. november. 30. és 2016. majus 30.

— Onkoltséges szolgaltatasok szinvonalanak ellensrzése szemlével és szilGi
fokusz csoportos beszélgetéssel: 2015. oktdber.

Felelds: Pasztorné, Sz.sz. vezetok

4.1.7. Pedagdgusok és nem pedagogusok munkdjanak ellenédrzése,
értékelese
— Naptari év végén portfolio, onértékelés alapjan : 2015. december, 2016
junius

— Csoportlatogatast kovetéen, értékelslapok alapjan: folyamatos

Felelds: Pasztorné, Polgarné

4.1.8. A szabalyzatok, dokumentacio folyamatos aktualizalasa
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Hazirend, Szmsz mddositasa, A csoportnaplo teljes kor(i atalakitasa. Mindenki
szamara kotelez6 formatummal. Kézi vagy gépi kitoltés lehetdségével.

5. Gyermekvédelmi feladataink

Célunk: A gyermekek alapvets jogainak és sziikségleteinek biztositasa az ovoda
lehetéségeihez mérten, valamint esélyegyenléség biztositasa.

Feladataink:

— Az O6vodaba jard gyermekek szocialis, csaladi hatterének megismerése,
elsésorban a csoportos dvonsk tajékoztatasa alapjan.

— Sziikség szerint kornyezettanulmany végzeése.
— Sziikség szerint csaladgondozd, védsénd segitségének igénybevétele.
— Roma kapcsolattartok munkajanak igénybevétele
A hatékony gyermekvédelmi munka érdekében kapcsolatot tartunk:
— Az haziorvosokkal, védénskkel,
— A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal,
— A Hosszupalyi Rendérérssel

Az adatszolgaltatas korszeriisodott, igy elektronikus formaban is tovabbitunk
adatokat, természetesen betartva az adatvédelmi torvény szabalyait.

6. Integracios feladataink
Az éves munkaterv és a mindenkori esélyegyenldségi torvényben meghatarozott
modon végezziik. A programban a vallalt feladatoknak megfelelen jarunk el.

7. Partneri kapcsolataink

Pedagogiai program szerint.
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8. Ellenérzési terv 20152016

Moédszerei: dokumentum elemzés, megfigyelés, elemzés, értékelés, onértékelés,
beszamolo

8.1. Ellendrzések, latogatasok terve /Becs Munkaterv/

Ellendrzés |Ellendrzés Ellendrzés tartalma Ellendrzés Ellenérzést
ideje helye modja végzi
Augusztus- |Teljes ovoda és|Gyermekek  fogadasara kész | Bejaras Ovodavezets
Szeptember |dvodaudvar ovodaudvar, csoportszobak,
kiszolgalo helyiségek Felelos,
karbantart6
Miiszaki csoport
vezetdje
Szeptember |Valamennyi Dokumentaciok ellenérzése Dokumentumok | Ovodavezets,
gyermekcsoport ) ) ) ) ellendrzése ,
-Felvételi és mulasztasi naplo Ovodavezet6 -h.
-Csoportnapld BECS tagok
-Jelenléti ivek
-Szabadsag nyilvantarto
-Gyermekvédelmi munkaterv
-Szakmai munkakozosség
munkaterve
-Statisztika adatainak egyeztetése
Szeptember- Gyakorlo  6voképzés — hallgato | Betekintés, Ovodavezet6
oktober fogadasa dokumentacio
Szeptember- |Szilgi A tajékoztatas rendje, tartalma, a|részvétel Ovodavezets
oktober értekezlet kapcsolattartas ellenérzése
Ellenérzés |Ellendrzés Ellendrzés tartalma Ellendrzés Ellendrzést
ideje helye modja végzi
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Oktober Teljes 6voda és|Azt  intézmény  tisztasaganak | bejaras Ovodavezets
ovodaudvar ellenérzése, a  csoportszobak
rendje, esztétikuma, udvar
rendje.
Ovodavezeté
Oktober - Valamennyi Beszoktatas/befogadas Latogatas Szakmai
november gyermekcsoport |eredményei. Szabadjaték munkakozosség
megfigyelése.
vezetéje
Mozgasfejlesztés hatékonysdga.
November Valamennyi Munkaidé-nyilvantartas, Dokumentumok | Ovodavezets
) o ellendrzese
15. dolgozo Jelenléti ivek
November- | Munkakozosségi |Szakmai munkakozosség Munkakozosségi | Ovodavezets
december  |foglalkozas ) ) ) ) (és  fejl.team)
tevekenysege, BECS tevékenysege foglalkozéson BECS tagok
valo részvétel
December
Valamennyi Unnepek szervezése, Latogatas Munkakoz.vez.
lebonyolitasa, az 6vonsk és , 5
gyermekesoport | o\ e5-oktatd munkat segitsk Ovodavezets
egyiuttmiikodése.
Januar 3-5 | Valamennyi Munkaidé-nyilvantartas, Dokumentumok | Ovodavezetd
) o ellendrzése
dolgozo Jelenléti ivek
Januar Valamennyi Fejlesztépedagdgus tevékenysége, | Alkalomszeri Ovodavezet§
integralt nevelés a csoportokban, |betekintés a _ 3
gyermekesoport | agvani fejlesztés gyermekcsoport | Fejlesztdped.
dokumentumainak vezetése. okba, dokum(f.-n- BECS tagok
L i tum ellenérzes
Egyeni fejlesztes,
differencialas.
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Ellenérzés |Ellendrzés Ellendrzés tartalma Ellenérzés Ellendrzést
ideje helye modja végzi
Januar/febr |Valamennyi Sziilék tajékoztatdsa a Részvétel, Ovodavezet§
uar gyermekek fejlodésérdl dokumentum
gyermekcsoport ellenérzés
Februar Nevels-oktatd | A nevels-oktatd munkat segité Alkalomszerii Ovodavezets
munkat segiték |dolgozdk tevékenységének betekintd
Osszehangoltsaga, egyéni latogatas, ell.
megbizatasok ellenérzése.
Februar Gyermekcsoport |Sziilsi értekezlet, sziilokkel valo |Latogatas, Ovodavezets
kapcsolattartas. betekintés
Marcius 3-5 |Valamennyi Munkaidé-nyilvantartas Dokumentumok | Ovodavezets
. o ellendrzése
dolgozo Jelenléti ivek
Marcius Fejleszt6-team |Fejleszts team tevékenysége, a Dokumentum- | Ovodavezets
szervezetépités feladatainak ellendrzés,
kovetése, konfliktuskezelés beszélgetés
modszerei.
Mérések
o ) i ) eredményei, ,
Marcius- Valamennyi Tankédteles koru gyermekek dokumentum- | Ovodavezetd
. iskolakésziiltségének - e
aprilis gyermekcsoport Y s i elemzes Munkakozosseg
ellendrzeése (beszéddllapot, ) ) t5
eoviittm dkéde Latogatas Vezeto
gylittmdkodes,

feladatvégzés)
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Ellenérzés |Ellendrzés Ellendrzés tartalma Ellenérzés Ellendrzést
ideje helye modja végzi
Valamennyi
Aprilis- gyermekcsoport |Gyermeki mérések eredményei, | Dokumentum- Ovodavezets
o sziil6k tajékoztatasa. ellendrzes,

Majus elemzés BECS tagok
Majus 3-5 Valamennyi Munkaidé-nyilvantartas Dokumentum- Ovodavezets
) ellenérzés

dolgozo
Majus-janius | Valamennyi Ballagasi elokésziiletek, | Betekintés a ovodavezetd
dolgozo szervezokészség, egylittmiikodés, | felkésziilés
csapatmunka az unnepeken. soran, linnepek
latogatasa
Junius Valamennyi Teljesitményértékelés éves Dokumentum ovodavezetd
ovodapedagogus | értékelése ellendrzés,
értékels BECS tagok
megbeszélés
Jalius Valamennyi Munkaidé-nyilvantartas Dokumentum ovodavezetd
dolgozo )
ellendrzés
Julius - | Valamennyi Nyari ligyelet ellatasa Latogatas, ovodavezetd
augusztus dolgozo bejaras
Jalius - | Nevels-oktato Nyari nagytakaritas szervezése, | Latogatas, ovodavezetd
augusztus munkat segiték |elvégzése bejaras
Augusztus Szakmai mk. Pedagogusok értékelése Kozos értékels | ovodavezetd
vezeto, nap,
dokumentum BECS tagok

ellenérzés
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Ellendrzési szempontsor a csoportokban torténd foglalkozasok megtekintéséhez

1. Pedagogiai mddszertani felkésziiltség

2. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek tobbi gyermekkel, egyiitt torténd sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

3. A gyermekcsoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,

4. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddo onreflexiok
5. A tanulas tAmogatasa

6. Pedagogiai folyamatok €s a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikécio6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
8. Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért
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A felsorolt teriileteken az értékelés meghatdrozott szempontok szerint torténik

Teriiletek Szempontok

Milyen a modszertani felkésziiltsége?

1. Pedagogiai modszertani | Milyen modszereket alkalmaz a nevelés folyamatdban és a

felkésziiltség gyermeki tevékenységekben? Alkalmazza-e a

gyermekkozosségnek, kiilonleges banasmodot  igényldknek
megfeleld, valtozatos modszereket?
Hogyan értékeli az alkalmazott modszerek bevalasat? Hogyan
hasznalja fel a megfigyelési, mérési és értékelési eredményeket
sajat pedagogiai gyakorlataban? Hogyan, mennyire illeszkednek
az altala alkalmazott modszerek a gyermekkozosséghez, illetve a
képességfejlesztési teriiletekhez?
Hogyan méri fel a gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és

2. A gyermek személyisé-gének | erkolcsi allapotat? Milyen hatékony gyermeki megismerési

fejlesztése, az egyéni
banasméd érvé-nyesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos
neve-lési igényii vagy beil-
leszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézség-gel
kiizd6 gyermek, tobbi
gyermekkel, egyiitt torténé
sikeres neveléséhez, fejleszté-
séhez sziikséges megfe-leld
modszertani felké-sziiltség

technikakat alkalmaz?

Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a
tervezésben és a pedagogiai munkajaban (egyéni képességek,
adottsagok, fejlodési iitem, szociokulturalis hattér)?

Milyen mddon differencial, hogyan alkalmazza az adaptiv oktatas
gyakorlatat?

Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet
igényld gyermekekkel, ezen beliil a sajatos nevelési igényti, a
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd, a ki-
emelten tehetséges gyermekekkel, illetve a ha

Milyen modszereket, eszkdzoket alkalmaz a kozosség belsd

3. A gyermekek csopor-tok, strukturajanak feltarasara?
kozosségek alaku-lasanak Hogyan képes olyan nevelési, ismeretszerzési, tanuldsi kor-nyezetet
segitése, fej-lesztése, kialakitani, amelyben a gyermekek értékesnek, elfo-gadottnak érezh
esélyteremtés, nyitottsag a magukat, amelyben megtanuljak tisztelni, elfogadni a kiilonb6z6
kiilonb6z6 tarsadalmi- kulturalis kozegbdl, a kiillonbozo tarsa-dalmi rétegekbdl érkezett tar
kulturalis sokféleségre, a kiilonleges banasmodot igénylo, és a hatranyos helyzetii gyermeke
integraci-os tevékenység, cso- | iS?
portiranyito tevékeny-ség Hogyan jelenik meg a kdzosségfejlesztés a pedagdgiai munka-
jaban (helyzetek teremtése, eszk6zok, a gyermekek dvodai és
6vodan kiviil szervezett tevékenységeiben)?
Melyek azok a probléma-megoldasi és konfliktuskezelési stra-
tégiak, amelyeket sikeresen alkalmaz?
Milyen a pedagogiai tervez6 munkaja: tervezési dokumentu-mok,
4. Pedagogiai folyamatok, tervezeési modszerek, nyomon kovethetdség, megvalosithatosag,

tevékenységek tervezése és a
megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

realitas?

Hogyan viszonyul egymashoz a tervezés és a megvalositas?

A tervezés soran hogyan érvényesiti az Ovodai nevelés orszagos
alapprogram nevelési céljait, hogyan hataroz meg pedagogiali
célokat, fejlesztendé kompetencidkat?

Az éves tervezés elemei megfelelnek-e a pedagdgiai programban
leirt intézményi céloknak?

Hogyan épit tervez6 munkaja soran a gyermekek eldzetes
neveltségi szintjére, tudasara és a gyermekcsoport jellemzoire?




Hosszupalyi Egységes Ovoda- Bolcséde

Eves munkaterv 2015/2016

5. Az ismeretszerzés, a tanulas
tamogatasa

Mennyire tudatosan €s az adott helyzetnek mennyire megfele-16en
valasztja meg ¢és alkalmazza a nevelési és tanulasszerve-zési
eljarasokat?

Hogyan motivalja a gyermekeket? Hogyan kelti fel a gyerme-kek
érdeklédését, és hogyan koti le, tartja fenn a gyermekek figyelmét,
érdeklédését?

Hogyan fejleszti a gyermekek gondolkodasi, probléma-megoldasi
¢és egylittmiikodési képességét?

Milyen ismeretszerzési, tanulasi teret, ismeretszerzési, tanulasi
kornyezetet hoz létre az ismeretszerzési, tanulasi folyamatra?

6. Pedagogiai folyamatok és a
gyermekek szemé-lyiségfejlodésének
fo-lyamatos értékelése, elemzése

Milyen esetekben alkalmazza az ismeretszerzési, tanuldsi-tanitasi
folyamatban a diagnosztikus, fejleszto és szummativ értékelési
formakat?

Milyen ellendrzési és értékelési formakat alkalmaz?

Mennyire timogatd, fejleszté szandéku az értekelése?

Milyen visszajelzéseket ad a gyermekeknek? Visszajelzései
tamogatjak-e a gyermekek onértékelésének fejlodését?

7. Kommunikacio és szakmai
egyiittmiiko-dés, problémamegoldas

Szakmai és nyelvi szempontbdl igényes-e a nyelvhasznalata
(¢letkornak megfeleld szokészlet, artikulacio, beszédsebesség
stb.)?
Milyen a gyermekekkel a kommunikécioja, egytittmiikodése?
Milyen moédon miikodik egyiitt az 6vodapedagdgusokkal és a
pedagogiai munkat segité mas felndttekkel a pedagogiai fo-
lyamatban?
Egyiittmiikodik-e (és ha igen, milyen modon) mas intézmé-nyek
pedagogusaival?
Milyen pedagogiai fejlesztésekben vesz részt (intézményen beliil,
kiviil, j6 gyakorlat stb.)?
Redlis onismerettel rendelkezik-e? Jellemzo-e ré a reflektiv
szemlélet? Hogyan fogadja a visszajelzéseket? Képes-e
onreflexiora? Képes-e onfejlesztésre?
Mennyire tud azonosulni az intézmény pedagogiai
programja-nak céljaival, az intézmény pedagogiai
hitvallasaval?

8. Elkotelezettség és szakmai
feleldsség-vallalas a szakmai
fejlodéseért

Sajat magara vonatkozéan hogyan érvényesiti a folyamatos
értékelés, fejlodés, tovabblépés igényét?

Mennyire tajékozott pedagdgiai kérdésekben, hogyan koveti a
szakmajaban megjelend valtozasokat?

Hogyan nyilvanul meg kezdeményezdképessége, feleldsség-
vallalasa a munkéajaban?

Munk4jaban mennyire pontos, megbizhat6?

AZ IDEI EV NEVELOMUNKAJAHOZ JO EGESZSEGET, SOK SIKERT, SOK-SOK
GYERMEKMOSOLYT ES SZULOI ELEGEDETTSEGET KIVANOK!

Hosszupdlyi, 2015. augusztus 24..
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